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ВСТУП

«Êîëè ñïðàâà çàðîáëÿííÿ ãðîøåé àáî ó÷àñò³ ó ñàìîçàáåçïå÷åíí³ ÷è çàáåçïå÷åíí³ ðî-
äèíè âñòóïàº ó êîíôë³êò ç³ ñïðàâîþ çðîñòàííÿ ³ îñâ³òè, ðåçóëüòàòîì º ÄÈÒß×À ÏÐÀÖß.
Ôóíêö³ÿ ðîáîòè ó äèòèíñòâ³ º ïåðø çà âñå ðîçâèâàþ÷îþ, à íå åêîíîì³÷íîþ. Òîä³ ðîáîòà
ä³òåé º ñîö³àëüíèì áëàãîì, ó ïðîòèëåæíîìó âèïàäêó äèòÿ÷à ïðàöÿ º ñîö³àëüíèì çëîì.»

Åíöèêëîïåä³ÿ Ñîö³àëüíèõ Íàóê

×è âñ³ ëþäè ïîâèíí³ ïðàöþâàòè? À ÿêùî ëþäèíà ïðàöþº, ÷è ìàº âîíà öå ðî-
áèòè äî ñüîìîãî ïîòó? ×è ìîæå êîæíà ëþäèíà îáðàòè âèä ðîáîòè òà ä³ÿëüí³ñòü íà
âëàñíèé ñìàê? ×è ñë³ä ïîãîäæóâàòèñü íà ðîáîòó, ÿêà íå ïîäîáàºòüñÿ, îäíàê äîáðå
îïëà÷óºòüñÿ? Äëÿ ÷îãî ëþäè âçàãàë³ ïðàöþþòü?

Ö³ ïèòàííÿ õâèëþþòü áàãàòüîõ ëþäåé, àäæå âæå ç äàâí³õ äàâåí ïðàöÿ º äæåðåëîì
³ñíóâàííÿ ëþäèíè.

Á³ëüø³ñòü ç âàñ ïîêè ùî íå ïðàöþþòü, îäíàê âè ñïîä³âàºòåñü ó ìàéáóòíüîìó
çíàéòè ö³êàâó òà äîáðå îïëà÷óâàíó ðîáîòó. Õòîñü, íàïåâíî, ïðàöþâàâ íà êàí³êóëàõ,
õòîñü øóêàº ðîáîòó ñüîãîäí³.

Ó æèòò³ êîæíî¿ ëþäèíè âèá³ð ðîäó òðóäîâî¿ ä³ÿëüíîñò³ òà ì³ñöÿ ðîáîòè – ñåðéî-
çíèé òà â³äïîâ³äàëüíèé êðîê. Â³ä öüîãî âèáîðó é ïðàöåâëàøòóâàííÿ çàëåæàòèìå áàãà-
òî – äîáðîáóò ëþäèíè òà ¿¿ ñ³ì’¿, ìîæëèâîñò³ ðåàë³çàö³¿ ¿¿ ³íòåðåñ³â, ïåðñïåêòèâè òâîð-
÷îãî çðîñòàííÿ, íîâ³ äðóæí³ é ä³ëîâ³ êîíòàêòè.

Ïðàâî íà ïðàöþ º îäíèì ç îñíîâíèõ ïðàâ ëþäèíè, ùî óòâåðäèëèñÿ ó ÕÕ ñòîë³ò-
ò³. Öå ïðàâî ïðîãîëîøåíå ó Çàãàëüí³é äåêëàðàö³¿ ïðàâ ëþäèíè (ñò.23) òà ðîçøèðåíî âè-
òëóìà÷åíî ó Ì³æíàðîäíîìó ïàêò³ ïðî åêîíîì³÷í³, ñîö³àëüí³ òà êóëüòóðí³ ïðàâà, äå çàçíà-
÷åíî, ùî «äåðæàâè âèçíàþòü ïðàâî íà ïðàöþ, ÿêå âì³ùóº ó ñîá³ ïðàâî êîæíî¿ ëþäè-
íè çàðîáëÿòè ñîá³ íà æèòòÿ ïðàöåþ, ÿêó âîíà â³ëüíî îáèðàº àáî íà ÿêó â³ëüíî ïîãî-
äæóºòüñÿ». Öå îçíà÷àº, ùî êîæíà ëþäèíà ìàº ïðàâî íà ïðàöþ, ïðàâî â³ëüíî îáèðàòè
òó ÷è ³íøó ðîáîòó òà îäåðæóâàòè çà íå¿ âèíàãîðîäó (çàðîá³òíó ïëàòó), ùî äàº ¿é ìîæ-
ëèâ³ñòü ã³äíî ³ñíóâàòè ñàì³é òà óòðèìóâàòè ñ³ì’þ. ªâðîïåéñüêà êîíâåíö³ÿ ïðî çàõèñò
ïðàâ òà îñíîâíèõ ñâîáîä çàáîðîíÿº çàñòîñóâàííÿ ïðèìóñîâî¿ ïðàö³.

Ïðàâî íà ïðàöþ, çã³äíî ç ì³æíàðîäíèìè ñòàíäàðòàìè â ãàëóç³ ïðàâ ëþäèíè, âêëþ÷àº:
ñïðàâåäëèâó çàðîá³òíó ïëàòó òà ð³âíó âèíàãîðîäó çà ïðàöþ ð³âíî¿ âàðòîñò³; çàáåçïå÷åííÿ ã³-
äíîãî æèòòÿ äëÿ ðîá³òíèêà òà éîãî ñ³ì’¿; óìîâè ïðàö³, ÿê³ â³äïîâ³äàþòü âèìîãàì áåçïåêè òà ã³-
ã³ºíè, â³äïî÷èíîê, äîçâ³ëëÿ, ðîçóìíå îáìåæåííÿ ðîáî÷îãî ÷àñó, ïåð³îäè÷íó îïëà÷óâàíó â³ä-
ïóñòêó. Ïðàâî íà ïðàöþ âêëþ÷àº â ñåáå íå ò³ëüêè âèá³ð ðîäó ä³ÿëüíîñò³, à é âèá³ð ïðîôåñ³¿.

Ö³êàâî, ùî ùå â 1919 ðîö³ çà ð³øåííÿì Ïàðèçüêî¿ êîíôåðåíö³¿ áóëà çàñíîâàíà Ì³æ-
íàðîäíà îðãàí³çàö³ÿ ïðàö³ (ÌÎÏ) ç ìåòîþ ì³æíàðîäíîãî ñï³âðîá³òíèöòâà â ñïðàâ³ çàáåçïå-
÷åííÿ ìèðó â óñüîìó ñâ³ò³ òà óñóíåííÿ ñîö³àëüíî¿ íåñïðàâåäëèâîñò³ øëÿõîì ïîë³ïøåííÿ
óìîâ ïðàö³. Ç 1946 ðîêó ÌÎÏ ñòàëà ïåðøîþ ñïåö³àë³çîâàíîþ óñòàíîâîþ ÎÎÍ. Çà ÷àñ ñâî-
ãî ³ñíóâàííÿ ÌÎÏ ïðèéíÿëà á³ëüøå 180 êîíâåíö³é òà á³ëÿ 200 ðåêîìåíäàö³é ïðî ïðàöþ.

«Ïðàöÿ ä³òåé – öå íå äèòÿ÷à ïðàöÿ, – âèçíà÷àº Õóàí Ñîìàâ³ÿ, Ãåíåðàëüíèé Äè-
ðåêòîð Ì³æíàðîäíîãî Áþðî Ïðàö³. – Öå íå êîðèñíèé òðóäîâèé äîñâ³ä ³ íå ó÷í³âñòâî,
ïîºäíàíå ç íàâ÷àííÿì, ÿêå çì³öíþº ñüîãîäåííÿ äèòèíè ³ ìàéáóòí³ ïåðñïåêòèâè. Ïðàöÿ
ä³òåé ó ¿¿ íàéã³ðøèõ ôîðìàõ – öå çëîâæèâàííÿ âëàäîþ. Öå äîðîñë³, ùî åêñïëóàòóþòü
þíèõ, íà¿âíèõ, íåâèííèõ, ñëàáêèõ, óðàçëèâèõ ³ íåçàõèùåíèõ çàäëÿ âëàñíîãî çèñêó...»

Підліткам про працю (äîâ³äíèê äëÿ ó÷í³â)
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І. МІЖНАРОДНІ СТАНДАРТИ З ПИТАНЬ ДИТЯЧОЇ ПРАЦІ

1.1. Конвенції та рекомендації МОП

Äèòÿ÷à ïðàöÿ – öå íå ñóòî óêðà¿íñüêà ïðîáëåìà – ó ñâ³ò³ 250 ì³ëüéîí³â ä³òåé, ÿê³
ïðàöþþòü. Ì³æíàðîäíà Îðãàí³çàö³ÿ Ïðàö³ äóæå áàãàòî óâàãè ïðèä³ëÿº çàõèñòó ïðàâ äèòè-
íè â ãàëóç³ ïðàö³. Ó ðàìêàõ ³ ï³ä åã³äîþ ö³º¿ âïëèâîâî¿ ì³æíàðîäíî¿ îðãàí³çàö³¿ óõâàëåíî
êîíâåíö³¿ òà ðåêîìåíäàö³¿, ñïðÿìîâàí³ íà îáìåæåííÿ âèêîðèñòàííÿ äèòÿ÷î¿ ïðàö³, íà çà-
áåçïå÷åííÿ îõîðîíè äèòÿ÷î¿ ïðàö³, âñòàíîâëåííÿ â³êîâèõ îáìåæåíü ó çàëó÷åíí³ ä³òåé äî
ïðàö³, à òàêîæ çàáîðîíó åêñïëóàòàö³¿ äèòÿ÷î¿ ïðàö³. Ö³ äîêóìåíòè º ì³æíàðîäíèìè ñòàíäà-
ðòàìè â ãàëóç³ ïðàâ ëþäèíè, ñâ³òîâèìè çðàçêàìè äëÿ âèêîíàííÿ êîæíîþ äåðæàâîþ. Îä-
íèì ³ç ãîëîâíèõ çàâäàíü êîæíî¿ äåðæàâè º ðàòèô³êàö³ÿ öèõ äîêóìåíò³â ³ òèì ñàìèì âè-
çíàííÿ îáîâ’ÿçêîâèìè äëÿ äåðæàâè ïðèíöèï³â òà íîðì, ùî ì³ñòÿòüñÿ â äîêóìåíòàõ ÌÎÏ.

Ï³ñëÿ ïðèéíÿòòÿ Êîíâåíö³¿ çàëèøàþòüñÿ â³äêðèòèìè äëÿ ðàòèô³êàö³¿ êðà¿íàìè, ùî
âõîäÿòü äî ÌÎÏ. Ò³ äåðæàâè, ÿê³ ðàòèô³êóâàëè ¿õ, ïîãîäèëèñü íà ï³äçâ³òí³ñòü ó ïèòàííÿõ,
ùî ñòîñóþòüñÿ ïðàö³ òà òðóäîâèõ óãîä. Öå ïåðåäáà÷àº ïîäàííÿ ÌÎÏ ðåãóëÿðíèõ çâ³ò³â ïðî
çàñòîñóâàííÿ ðàòèô³êîâàíèõ Êîíâåíö³é ³ ïåðåâ³ðîê, ÿê³ ïðîâîäÿòüñÿ åêñïåðòàìè ÌÎÏ (Êî-
ì³òåò åêñïåðò³â òà Îðãêîì³òåò êîíôåðåíö³¿), ùîäî äîòðèìàííÿ ïðèéíÿòèõ íîðìàòèâíèõ ïî-
ëîæåíü, à òàêîæ øèðîêå îçíàéîìëåííÿ ãðîìàäñüêîñò³ ç ðåçóëüòàòàìè öèõ ïåðåâ³ðîê; ðåã-
ëàìåíòóâàííÿ ïðîöåäóð ïåðåâ³ðêè ñêàðã òà ä³é ïðîòè îñ³á, êîòð³ çâåðòàþòüñÿ ç ïðèâîäó ïî-
ðóøåíü çàêîíîäàâ÷èõ íîðì, ùî âïðîâàäæóþòüñÿ óðÿäîâèìè ñëóæáîâöÿìè àáî ïðåäñòàâ-
íèêàìè îðãàí³çàö³é ðîáîòîäàâö³â ³ òðóäÿùèõ ç ³íøèõ êðà¿í, ÿê³ ðàòèô³êóâàëè Êîíâåíö³¿.
Êðà¿íè-÷ëåíè ÌÎÏ ìîæóòü çâåðíóòèñü ó öþ îðãàí³çàö³þ ç ïðîõàííÿì ïðî íàäàííÿ òåõí³-
÷íî¿ äîïîìîãè ï³ä ÷àñ ï³äãîòîâêè äî ðàòèô³êàö³¿ Êîíâåíö³é ³ ïðàêòè÷íîãî ¿õ çàñòîñóâàííÿ.

Íàâ³òü ó ðàç³, êîëè êðà¿íà íå ðàòèô³êóâàëà Êîíâåíö³¿ é Ðåêîìåíäàö³¿, íîðìàòèâ-
í³ äîêóìåíòè ìîæóòü áóòè âèêîðèñòàí³ ÿê êåð³âí³ ìàòåð³àëè é çàÿâè óçãîäæåíî ç ïðè-
éíÿòèìè ó ñâ³ò³ ï³äõîäàìè äî ðîçâ’ÿçàííÿ öèõ ïðîáëåì.

Ïåðøó Êîíâåíö³þ ç ïðîáëåì äèòÿ÷î¿ ïðàö³ ÌÎÏ ïðèéíÿëà 1919 ðîêó, â ð³ê ñâî-
ãî çàñíóâàííÿ. Öÿ êîíâåíö³ÿ âñòàíîâèëà ì³í³ìàëüíèé â³ê çàðàõóâàííÿ íà ðîáîòó ó âàæ-
ê³é ïðîìèñëîâîñò³; âîíà çàáîðîíÿº ä³òÿì, ÿêèì íåìàº 14 ðîê³â, ïðàöþâàòè íà ïðîìèñ-
ëîâèõ ï³äïðèºìñòâàõ. Ï³çí³øå áóëî ïðèéíÿòî ùå äåâ’ÿòü ãàëóçåâèõ êîíâåíö³é, ÿê³ âèçíà-
÷àëè â³ê çàðàõóâàííÿ íà ðîáîòó â ð³çíèõ ñåêòîðàõ âèðîáíèöòâà, òàêèõ ÿê ïðîìèñëîâ³ñòü,
ñ³ëüñüêå ãîñïîäàðñòâî, âàíòàæíî-ðîçâàíòàæóâàëüí³ ðîáîòè, ðèáàëüñòâî, íåïðîìèñëîâ³
é ï³äçåìí³ ðîáîòè, à òàêîæ ïðàöÿ íà ñêëàäàõ, ó ìîð³.

Îñê³ëüêè ïåðåðàõîâàí³ äîêóìåíòè ñòîñóâàëèñü îêðåìèõ åêîíîì³÷íèõ ñåêòîð³â ³ ïðî-
ôåñ³é, ÌÎÏ ïðèéíÿëà âñåîõîïëþþ÷èé äîêóìåíò ïðî ïîâíå ñêàñóâàííÿ äèòÿ÷î¿ ïðàö³ –
Êîíâåíö³þ 1983 ðîêó ïðî ì³í³ìàëüíèé â³ê çàðàõóâàííÿ íà ðîáîòó. Âîíà ïîøèðþâàëàñü íà
âñ³ ñôåðè åêîíîì³÷íî¿ ä³ÿëüíîñò³ íåçàëåæíî â³ä òîãî, îïëà÷óºòüñÿ ÷è í³ ïðàöÿ äèòèíè. Âî-
íà îõîïëþâàëà âñ³ âèïàäêè ïðàö³ íåïîâíîë³òí³õ, âèêîíàííÿ ðîáîòè ÿê äëÿ ³íøî¿ ëþäèíè
(íàéìà÷à), òàê ³ çà âëàñíîþ ³í³ö³àòèâîþ. Äåÿê³ ç òàêèõ çàêîíîäàâ÷èõ ïîëîæåíü çàñòîñîâó-
þòüñÿ â óñ³õ êðà¿íàõ, òîä³ ÿê ³íø³ – ðîçðîáëåí³ ñïåö³àëüíî äëÿ êðà¿í, ùî ðîçâèâàþòüñÿ.

Ñåðåä Êîíâåíö³é òà ðåêîìåíäàö³é ÌÎÏ îñîáëèâå çíà÷åííÿ ìàº Êîíâåíö³ÿ ïðî
çàáîðîíó òà íåãàéí³ ä³¿ ùîäî ë³êâ³äàö³¿ íàéã³ðøèõ ôîðì äèòÿ÷î¿ ïðàö³, ¹ 182. Ñòàòòÿ 3
ö³º¿ Êîíâåíö³¿ ó òåðì³í «íàéã³ðø³ ôîðìè äèòÿ÷î¿ ïðàö³» âêëþ÷àº:
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à) óñ³ ôîðìè ðàáñòâà àáî ïðàêòèêó, ïîä³áíó äî ðàáñòâà, ÿê, íàïðèêëàä, ïðîäàæ
ä³òåé òà òîðã³âëÿ íèìè, áîðãîâà êàáàëà òà êð³ïîñíà çàëåæí³ñòü, à òàêîæ ïðè-
ìóñîâà ÷è îáîâ’ÿçêîâà ïðàöÿ, âêëþ÷àþ÷è ïðèìóñîâå ÷è îáîâ’ÿçêîâå âåðáó-
âàííÿ ä³òåé äëÿ âèêîðèñòàííÿ ¿õ ó çáðîéíèõ êîíôë³êòàõ;

á) âèêîðèñòàííÿ, âåðáóâàííÿ àáî ïðîïîíóâàííÿ äèòèíè äëÿ çàíÿòòÿ ïðîñòèòóö³-
ºþ, âèðîáíèöòâà ïîðíîãðàô³÷íî¿ ïðîäóêö³¿ ÷è äëÿ ïîðíîãðàô³÷íèõ âèñòàâ;

â) âèêîðèñòàííÿ, âåðáóâàííÿ àáî ïðîïîíóâàííÿ äèòèíè äëÿ íåçàêîííî¿ ä³ÿëüíî-
ñò³, çîêðåìà äëÿ âèðîáíèöòâà òà ïðîäàæó íàðêîòèê³â;

ã) ðîáîòó, ÿêà çà õàðàêòåðîì ÷è óìîâàìè, â ÿêèõ âîíà âèêîíóºòüñÿ, ìîæå çàâäà-
òè øêîäè çäîðîâ’þ, áåçïåö³ ÷è ìîðàëüíîñò³ ä³òåé.

Óêðà¿íà, ÿê ñóâåðåííà äåðæàâà, ùî âñòàëà íà øëÿõ äåìîêðàòè÷íîãî ðîçâèòêó,
âèçíà÷èëà ñâî¿ì ãîëîâíèì ïð³îðèòåòîì ëþäèíó, ¿¿ ïðàâà é ñâîáîäè. Ó ñòàòò³ 3 Êîíñòè-
òóö³¿ Óêðà¿íè âñòàíîâëåíî «Ëþäèíà, ¿¿ æèòòÿ ³ çäîðîâ’ÿ, ÷åñòü ³ ã³äí³ñòü, íåäîòîðêàíí³ñòü
³ áåçïåêà âèçíàþòüñÿ â Óêðà¿í³ íàéâèùîþ ñîö³àëüíîþ ö³íí³ñòþ… Óòâåðäæåííÿ ³ çàáåçïå-
÷åííÿ ïðàâ ³ ñâîáîä ëþäèíè º ãîëîâíèì îáîâ’ÿçêîì äåðæàâè». Çà ðîêè íåçàëåæíîñò³
Óêðà¿íà ðàòèô³êóâàëà ïîíàä 54 ì³æíàðîäíèõ àêò³â Ì³æíàðîäíî¿ Îðãàí³çàö³¿ Ïðàö³. Îñî-
áëèâó óâàãó Óêðà¿íñüêà äåðæàâà ïðèä³ëÿº ì³æíàðîäíèì äîêóìåíòàì, ÿê³ ì³ñòÿòü íîðìè
ùîäî çàáåçïå÷åííÿ òà çàõèñòó ïðàâ äèòèíè. Óêðà¿íà ðàòèô³êóâàëà íàéá³ëüø âàæëèâ³
êîíâåíö³¿ ÌÎÏ, ùî çàáåçïå÷óþòü ïðàâà äèòèíè. Ñåðåä íèõ: Êîíâåíö³ÿ ïðî ïðèìóñîâó
³ îáîâ’ÿçêîâó ïðàöþ, ¹ 29 (1930); Êîíâåíö³ÿ ïðî ì³í³ìàëüíèé â³ê äîïóñêó ä³òåé íà ðî-
áîòó â ñ³ëüñüêîìó ãîñïîäàðñòâ³, ¹10 (1921); Êîíâåíö³ÿ ïðî ì³í³ìàëüíèé â³ê äîïóñêó ï³ä-
ë³òê³â íà ðîáîòó âàíòàæíèêàìè âóã³ëëÿ àáî êî÷åãàðàìè íà ôëîò³, ¹15 (1921).

Ñåðåä ðàòèô³êîâàíèõ Óêðà¿íîþ Êîíâåíö³é ÌÎÏ îñîáëèâå çíà÷åííÿ ìàþòü Êîí-
âåíö³ÿ ïðî ì³í³ìàëüíèé â³ê äëÿ ïðèéîìó íà ðîáîòó, ¹ 138 (íàáóëà ÷èííîñò³ 19 ÷åðâíÿ
1976 ðîêó, Óêðà¿íà ðàòèô³êóâàëà ¿¿ 7 áåðåçíÿ 1979 ðîêó, ³ äëÿ íå¿ âîíà íàáóëà ÷èííîñò³
14 òðàâíÿ 1980 ðîêó) òà Êîíâåíö³ÿ ïðî çàáîðîíó òà íåãàéí³ ä³¿ ùîäî ë³êâ³äàö³¿ íàéã³ð-
øèõ ôîðì äèòÿ÷î¿ ïðàö³, ¹ 182 (íàáóëà ÷èííîñò³ 1999 ðîêó, Óêðà¿íà ðàòèô³êóâàëà ¿¿ ó
2000 ðîö³, íàáóëà ÷èííîñò³ äëÿ Óêðà¿íè 14 ãðóäíÿ 2001 ðîêó).

1.2. Конвенція ООН про права дитини

Ó 1989 ðîö³ Ãåíåðàëüíà Àñàìáëåÿ ÎÎÍ ïðèéíÿëà Êîíâåíö³þ ïðî ïðàâà äèòèíè.
Â öüîìó äîêóìåíò³ äèòèíîþ íàçâàíî êîæíó ëþäñüêó ³ñòîòó äî äîñÿãíåííÿ 18-ð³÷íîãî â³-
êó, ÿêùî çà çàêîíîì âîíà íå äîñÿãàº ïîâíîë³òòÿ ðàí³øå.

Êîíâåíö³ÿ áàçóºòüñÿ íà íîâîìó ðîçóì³íí³ ñòàíîâèùà ä³òåé ó ñóñï³ëüñòâ³ íå ÿê ìàé-
áóòí³õ äîðîñëèõ, à ÿê ð³âíîïðàâíèõ ó÷àñíèê³â ñóñï³ëüíîãî æèòòÿ, çâè÷àéíî, ç óðàõóâàí-
íÿì òîãî, ùî «äèòèíà âíàñë³äîê ¿¿ ô³çè÷íî¿ ðîçóìîâî¿ íåçð³ëîñò³ ïîòðåáóº ñïåö³àëüíî¿
îõîðîíè òà ï³êëóâàííÿ…»

Ñåðåä ïðàâ äèòèíè, ïðîãîëîøåíèõ Êîíâåíö³ºþ, º ïðàâà îñîáèñò³ (íà æèòòÿ ³ ðîç-
âèòîê, íà îòðèìàííÿ ãðîìàäÿíñòâà, ñâîáîäà â³ä ô³çè÷íîãî òà ïñèõ³÷íîãî íàñèëüñòâà òà
³í.), ñîö³àëüí³ (íà îõîðîíó çäîðîâ’ÿ, íà â³äïî÷èíîê, ³í.), êóëüòóðí³ (íàïðèêëàä, ïðàâî íà
îñâ³òó). Ñòàðøèì ä³òÿì Êîíâåíö³ÿ íàäàº ³ ïîë³òè÷í³ ïðàâà (íàïðèêëàä, ïðàâî íà îá’ºäíàí-
íÿ). Íàòîì³ñòü â Êîíâåíö³¿ ìàéæå â³äñóòí³ åêîíîì³÷í³ ïðàâà äèòèíè, áî ïð³îðèòåòîì âè-
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çíà÷åíî îñâ³òó – äèòèíà ïîâèííà â÷èòèñü, à íå ïðàöþâàòè. Òîìó ñòàòòÿ 32 Êîíâåíö³¿ ïðî-
ãîëîøóº ïðàâî äèòèíè íà çàõèñò â³ä åêîíîì³÷íî¿ åêñïëóàòàö³¿ òà â³ä âèêîíàííÿ áóäü-ÿêî¿
ðîáîòè, ÿêà ìîæå ÿâëÿòè íåáåçïåêó äëÿ çäîðîâ’ÿ àáî áóòè ïåðåøêîäîþ â îñâ³ò³. Êîíâåí-
ö³ÿ âèìàãàº â³ä äåðæàâ-ñòîð³í äëÿ çàáåçïå÷åííÿ öèõ ïîëîæåíü ïðèéìàòè çàêîíîäàâ÷³,
àäì³í³ñòðàòèâí³, ñîö³àëüí³ çàõîäè òà çàõîäè â ãàëóç³ îñâ³òè, êåðóþ÷èñü ì³æíàðîäíèìè äî-
êóìåíòàìè, ùî âñòàíîâëþþòü ì³í³ìàëüíèé â³ê äëÿ ïðèéîìó íà ðîáîòó, âèçíà÷àþòü íå-
îáõ³äí³ âèìîãè ùîäî òðèâàëîñò³ ðîáî÷îãî äíÿ ³ óìîâ ïðàö³, ïåðåäáà÷àþòü ñàíêö³¿ òà â³ä-
ïîâ³äí³ âèäè ïîêàðàíü äëÿ åôåêòèâíîãî çàáåçïå÷åííÿ öèõ ïîëîæåíü.

ІІ. ЗАКОНОДАВСТВО УКРАЇНИ

2.1. Гарантії права на працю за Конституцією України

Óêðà¿íñüêå çàêîíîäàâñòâî ïðî ïðàöþ â ö³ëîìó áëèçüêå äî ì³æíàðîäíîãî. Êîí-
ñòèòóö³ÿ Óêðà¿íè çàêð³ïëþº ïðàâî íà ïðàöþ, ÿêå âì³ùóº â ñîá³ ïðàâî êîæíî¿ ëþäèíè
çàðîáëÿòè ñîá³ íà æèòòÿ ïðàöåþ, ÿêó âîíà â³ëüíî îáèðàº àáî íà ÿêó â³ëüíî ïîãîäæóº-
òüñÿ. Äåðæàâà çàáåçïå÷óº ð³âí³ñòü òðóäîâèõ ïðàâ óñ³õ ãðîìàäÿí íåçàëåæíî â³ä ïîõî-
äæåííÿ, ñîö³àëüíîãî ³ ìàéíîâîãî ñòàíó, ðàñè àáî íàö³îíàëüíîñò³, ñòàò³, ìîâè, ïîë³òè÷-
íèõ ïîãëÿä³â, ðåë³ã³éíèõ ïåðåêîíàíü, ì³ñöÿ ïðîæèâàííÿ òîùî.

Ïðàâî íà ïðàöþ íå ò³ëüêè ïðîãîëîøóºòüñÿ. Ìîæëèâ³ñòü ðåàë³çàö³¿ ïðàâà íà ïðà-
öþ â ïîâíîìó îáñÿç³ çàëåæèòü â³ä ãàðàíò³é ç áîêó äåðæàâè. Êîíñòèòóö³ÿ Óêðà¿íè ïðî-
ãîëîøóº òàê³ ãàðàíò³¿ ïðàâà íà ïðàöþ:

– â³ëüíèé âèá³ð ïðàö³;
– çàáîðîíà ïðèìóñîâî¿ ïðàö³ (íå ââàæàºòüñÿ ïðèìóñîâîþ ïðàöåþ â³éñüêîâà,

àáî àëüòåðíàòèâíà (íåâ³éñüêîâà) ñëóæáà, à òàêîæ ðîáîòà, âèêîíóâàíà çà âè-
ðîêîì àáî ð³øåííÿì ñóäó;

– ð³âí³ ìîæëèâîñò³ ó âèáîð³ ïðîôåñ³¿ òà ðîäó òðóäîâî¿ ä³ÿëüíîñò³;
– ðåàë³çàö³ÿ ïðîãðàìè ïðîôåñ³éíî-òåõí³÷íîãî íàâ÷àííÿ, ï³äãîòîâêè òà ïåðåï³äãî-

òîâêè êàäð³â â³äïîâ³äíî äî ñóñï³ëüíèõ ïîòðåá;
– çàðîá³òíà ïëàòà, íå íèæ÷à í³æ âèçíà÷åíî çàêîíîì;
– ñâîº÷àñíå îäåðæàííÿ âèíàãîðîäè çà ïðàöþ;
– çàáîðîíà âèêîðèñòàííÿ ïðàö³ æ³íîê ³ íåïîâíîë³òí³õ íà íåáåçïå÷íèõ äëÿ ¿õíüî-

ãî çäîðîâ’ÿ ðîáîòàõ;
– çàõèñò â³ä íåçàêîííîãî çâ³ëüíåííÿ;
– ìîæëèâ³ñòü ó÷àñò³ ó ñòðàéêó äëÿ çàõèñòó ñâî¿õ åêîíîì³÷íèõ òà ñîö³àëüíèõ ïðàâ;
– ìîæëèâ³ñòü ó÷àñò³ ó ïðîôåñ³éíèõ ñï³ëêàõ ç ìåòîþ çàõèñòó ñâî¿õ òðóäîâèõ ³íòåðåñ³â.
– çàáîðîíà äèñêðèì³íàö³¿ ó ïèòàííÿõ îïëàòè çà ïðàöþ.

Підліткам про працю (äîâ³äíèê äëÿ ó÷í³â)

Р
О

З
Д

ІЛ
 ІІ

ЗА
К

О
Н

О
Д

А
В

С
ТВ

О
 У

К
РА

ЇН
И

7



Äåðæàâà òàêîæ áåðå íà ñåáå çîáîâ’ÿçàííÿ ñòâîðþâàòè óìîâè äëÿ åôåêòèâíî¿ çà-
éíÿòîñò³ íàñåëåííÿ, ñïðèÿòè ïðàöåâëàøòóâàííþ, çàáåçïå÷óâàòè ïåðåï³äãîòîâêó ïðàö³â-
íèê³â, ÿê³ âòðàòèëè ðîáîòó â óìîâàõ ïåðåõîäó äî ðèíêîâî¿ åêîíîì³êè.

Çà ðèíêîâî¿ åêîíîì³êè äåðæàâà íå º ³ íå ìîæå áóòè ºäèíèì äæåðåëîì îòðèìàí-
íÿ ðîáîòè – ¿¿ ôóíêö³¿ ìàþòü çâîäèòèñÿ äî çàêîíîäàâ÷îãî çàêð³ïëåííÿ ìîæëèâîñò³ êî-
æíîìó ãðîìàäÿíèíîâ³ â³ëüíî îáèðàòè ðîáîòó, ìàòè ñïðàâåäëèâ³ òà ñïðèÿòëèâ³ óìîâè
ïðàö³, êîðèñòóâàòèñÿ çàõèñòîì â³ä áåçðîá³òòÿ.

Õî÷à çàçíà÷åí³ äåðæàâí³ ãàðàíò³¿ îõîïëþþòü âñ³ ñòîðîíè òðóäîâî¿ ñôåðè, îäíàê
íå ìîæíà ñòâåðäæóâàòè, ùî íèí³ âñ³ ãðîìàäÿíè Óêðà¿íè ìàþòü ìîæëèâ³ñòü ïîâíîþ ì³-
ðîþ âèêîðèñòàòè ïðàâî íà ïðàöþ. Àäæå ãàðàíò³¿ ïîòðåáóþòü íå ò³ëüêè þðèäè÷íîãî, à
é åêîíîì³÷íîãî ï³äêð³ïëåííÿ. Ñó÷àñíèé ñòàí åêîíîì³êè Óêðà¿íè íå äîçâîëÿº áàãàòüîì
ïðàöþþ÷èì îòðèìóâàòè çàðîá³òíó ïëàòó, äîñòàòíþ äëÿ ã³äíîãî æèòòÿ òà óòðèìàííÿ ñ³-
ì’¿. Öå æ ñòîñóºòüñÿ ³ ðîçì³ðó äîïîìîãè ïî áåçðîá³òòþ. Íå ïîîäèíîêèìè º âèïàäêè ïî-
ðóøåííÿ ïðàâà íà ïðàöþ. Òîìó íàâðÿä ÷è ìîæíà ñòâåðäæóâàòè, ùî âñ³ ãðîìàäÿíè
Óêðà¿íè ìàþòü ìîæëèâ³ñòü îäíàêîâîþ ì³ðîþ ðåàë³çóâàòè ïðàâî íà ïðàöþ.

2.2. Кодекс Законів про працю України

Îñíîâí³ ïðèíöèïè òðóäîâèõ â³äíîñèí çàêð³ïëåí³ â Êîíñòèòóö³¿ Óêðà¿íè, íà ÿê³é
´ðóíòóþòüñÿ ïðàâîâ³ àêòè òðóäîâîãî ïðàâà – ãàëóç³ ïðàâà, ùî ðåãóëþº ð³çíîìàí³òí³ â³ä-
íîñèíè ó ñôåð³ òðóäîâî¿ ä³ÿëüíîñò³ ëþäèíè.

Îñíîâíèì çàêîíîäàâ÷èì àêòîì, ùî ðåãóëþº òðóäîâ³ ïðàâîâ³äíîñèíè â Óêðà¿í³, º
Êîäåêñ çàêîí³â ïðî ïðàöþ Óêðà¿íè (ÊÇïÏ), ÿêèé íàáðàâ ÷èííîñò³ 1 ÷åðâíÿ 1972 ðîêó, àëå
ïðîòÿãîì îñòàíí³õ ðîê³â çàçíàâ çíà÷íèõ çì³í òà äîïîâíåíü, ÿê³ â ò³é ÷è ³íø³é ì³ð³ ïðèâå-
ëè éîãî ó â³äïîâ³äí³ñòü äî ì³æíàðîäíèõ ñòàíäàðò³â ó ãàëóç³ ïðàâ ëþäèíè. Çàïèñàí³ â íüî-
ìó ïðàâîâ³ íîðìè ä³þòü ò³ëüêè òàì, äå ìîâà éäå ïðî âçàºìîâ³äíîñèíè ì³æ ïðàö³âíèêîì
³ âëàñíèêîì (àäì³í³ñòðàö³ºþ) ï³äïðèºìñòâà, óñòàíîâè, îðãàí³çàö³¿. Êîäåêñ ñêëàäàºòüñÿ ç
279 ñòàòåé, îá’ºäíàíèõ ó 20 ãëàâ. Âîíè ì³ñòÿòü íîðìè, ÿêèìè ðåãóëþþòüñÿ âñ³ òðóäîâ³ â³ä-
íîñèíè: ïðàâà òà îáîâ’ÿçêè ïðàö³âíèê³â, ïîðÿäîê ïðàöåâëàøòóâàííÿ, îõîðîíà ïðàö³, ïî-
ðÿäîê çâ³ëüíåííÿ, ïðàöÿ æ³íîê òà ìîëîä³, ðîáî÷èé ÷àñ òà ÷àñ â³äïî÷èíêó òîùî.

Ó ñâîºìó æèòò³ âè çóñòð³÷àòèìåòåñü ç ïîëîæåííÿìè Êîäåêñó çàêîí³â ïðî ïðàöþ
ï³ä ÷àñ ïðàöåâëàøòóâàííÿ, çì³íè ì³ñöÿ ðîáîòè, âèêîíàííÿ òðóäîâèõ îáîâ’ÿçê³â.

2.3. Реалізація права на працю в Україні

Ñòàíîâèùå ëþäèíè ó òðóäîâ³é ñôåð³ çóìîâëþºòüñÿ ð³âíåì ¿¿ îñâ³òè, çä³áíîñòåé,
êâàë³ô³êàö³¿, ïðîôåñ³ºþ.
Ïðîïîíóþ÷è ñâîþ ðîáî÷ó ñèëó, ëþäèíà ìàº âèáèðàòè ì³æ äâîìà ö³ííîñòÿìè: ñâî¿ì äî-
çâ³ëëÿì ³ òèìè áëàãàìè, ùî âîíà ìîæå ïðèäáàòè çà çàðîáëåí³ êîøòè äëÿ çàäîâîëåííÿ
ñâî¿õ ìàòåð³àëüíèõ, äóõîâíèõ, êóëüòóðíèõ ïîòðåá.
Â óìîâàõ ðèíêó ³ñíóº êîíêóðåíö³ÿ çà ïðàâî çàéíÿòè ïåâíå ðîáî÷å ì³ñöå. Ðîáî÷³ ì³ñöÿ
íåîäíàêîâ³: îäí³ ç íèõ – ïðåñòèæí³ ³ ïðèâàáëèâ³, ³íø³ – ïîâ’ÿçàí³ ç «áðóäíîþ», øê³äëè-
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âîþ äëÿ çäîðîâ’ÿ ðîáîòîþ, íåðâîâèì íàïðóæåííÿì, îáîâ’ÿçêàìè, ùî ðîçóìîâî ³ ô³çè-
÷íî âèñíàæóþòü ëþäèíó. ª âèäè ðîá³ò, ùî ïîòðåáóþòü âèñîêî¿ ³íòåíñèâíîñò³ ïðàö³, âè-
êîíóþòüñÿ â í³÷íèé ÷àñ àáî ïîâ’ÿçàí³ ç â³äðÿäæåííÿìè, à º é òàê³, ÿê³ íå ïîòðåáóþòü
îñîáëèâèõ çóñèëü, íàïðóæåííÿ, âåëèêî¿ â³äïîâ³äàëüíîñò³.

Ïðàö³âíèê ìàº âèáèðàòè: ëåãêà ÷è íåêâàë³ô³êîâàíà, îäíàê íèçüêî îïëà÷óâàíà
ðîáîòà àáî â³äïîâ³äàëüíà, ùî âèìàãàº íåðâîâîãî íàïðóæåííÿ, àëå ïðèíîñèòü âèñîêèé
çàðîá³òîê.

Ï³äïðèºìñòâî àáî ï³äïðèºìåöü êóïóº íå áóäü-ÿêó ñèëó, à ëèøå òó, ùî çàâäÿêè
ïðîôåñ³éíèì íàâè÷êàì ³ çä³áíîñòÿì çäàòíà âèðîáëÿòè ïðîäóêö³þ àáî íàäàâàòè ïîñëó-
ãè, ÿê³ â³äïîâ³äàþòü çàâäàííÿì ï³äïðèºìñòâà. Ó êîíêóðåíòí³é áîðîòüá³ ïåðåìàãàº òîé,
õòî ïðîïîíóº ïîð³âíÿíî ç ³íøèìè ÿê³ñí³øó ðîáî÷ó ñèëó. Òèì ïà÷å, ùî â Óêðà¿í³ çà â³ä-
íîñíî êîðîòêèé ÷àñ ïîâí³ñòþ çì³íèëàñü ñèòóàö³ÿ: â³ä ðèíêó ïðàö³, ùî õàðàêòåðèçóâàâñÿ
õðîí³÷íîþ íåñòà÷åþ ðîáî÷î¿ ñèëè (80-90-³ ðîêè), – äî ìàñîâîãî ïåðåíàñè÷åííÿ íåþ,
ùî âèðàæåíî â³äêðèòèì òà ïðèõîâàíèì áåçðîá³òòÿì. Òîìó çíàòè, ÿê çíàéòè ðîáîòó ³ íå
áóòè îøóêàíèì íàäçâè÷àéíî âàæëèâî äëÿ áóäü-êîãî: ÷è òî ìîëîäîãî ñïåö³àë³ñòà, ÷è
ñïåö³àë³ñòà ç³ çíà÷íèì ñòàæåì ðîáîòè.

Ïðàâî íà ïðàöþ ìîæíà ðåàë³çóâàòè çàïî÷àòêóâàííÿì âëàñíî¿ ñïðàâè àáî çàíÿò-
òÿì ï³äïðèºìíèöüêîþ ä³ÿëüí³ñòþ, ùî ðåãóëþºòüñÿ Çàêîíàìè Óêðà¿íè «Ïðî ï³äïðèºìíè-
öòâî», «Ïðî ï³äïðèºìñòâà» ³ «Ïðî ãîñïîäàðñüê³ òîâàðèñòâà». Çàêîíîäàâñòâî Óêðà¿íè
äîçâîëÿº çàéìàòèñÿ âëàñíèì á³çíåñîì (ñïðàâîþ) îñîáàì, ÿê³ äîñÿãëè 16 ð³÷íîãî â³êó.
Ñòàâøè ï³äïðèºìöåì òà äîñÿãíóâøè ïîâíîë³òòÿ, îñîáè ìîæóòü íàéìàòè ïðàö³âíèê³â íà
ðîáîòó ÷åðåç óêëàäåííÿ ç íèìè òðóäîâîãî äîãîâîðó, ³ ö³ â³äíîñèíè òàêîæ ðåãóëþâàòè-
ìóòüñÿ çàêîíîäàâñòâîì ïðî ïðàöþ.

À âò³ì, íàé÷àñò³øå ëþäè ðåàë³çóþòü ïðàâî íà ïðàöþ íàéìàííÿì íà ðîáîòó ÷å-
ðåç óêëàäåííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó.

ІІІ. ПОШУК РОБОТИ

3.1. Як знайти роботу

Ñüîãîäí³ ïîøóê ðîáîòè – ñïðàâà íåëåãêà ³ íå çàâæäè äàº î÷³êóâàíèé ðåçóëüòàò.
Ðîáîòó ìîæíà øóêàòè ñàìîñò³éíî, ÷åðåç ñâî¿õ çíàéîìèõ, ïåðåãëÿäàòè îãîëîøåííÿ, à
ìîæíà çâåðíóòèñÿ çà äîïîìîãîþ äî óñòàíîâè –äåðæàâíî¿ ñëóæáè çàéíÿòîñò³, ÿêà êëî-
ïî÷åòüñÿ âàøèì ïðàöåâëàøòóâàííÿì. �¿ ä³ÿëüí³ñòü ðåãóëþºòüñÿ Çàêîíîì Óêðà¿íè «Ïðî
çàéíÿò³ñòü íàñåëåííÿ». Äî Äåðæàâíî¿ ñëóæáè çàéíÿòîñò³ çà ñïðèÿííÿì ó ïðàöåâëàøòó-
âàíí³ ìîæóòü çâåðòàòèñÿ âñ³ ãðîìàäÿíè, êîòð³ áàæàþòü ïðàöþâàòè, çì³íèòè ì³ñöå ðîáî-
òè ÷è ïðàöåâëàøòóâàòèñÿ çà ñóì³ñíèöòâîì. Ïðàö³âíèêè ñëóæáè çàéíÿòîñò³ äîïîìàãàþòü
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çíàéòè ðîáî÷å ì³ñöå â³äïîâ³äíî äî ñïåö³àëüíîñò³ é êâàë³ô³êàö³¿. ßêùî îñîáà íå ïðàöþº
òà çàðåºñòðîâàíà ÿê áåçðîá³òíà, âîíà ÷åðåç öþ ñëóæáó îòðèìóº äîïîìîãó ç áåçðîá³òòÿ.
Ïðàö³âíèêè ñëóæáè çàéíÿòîñò³ ìîæóòü íàïðàâèòè áåçðîá³òíèõ ãðîìàäÿí çà ¿õí³ì áàæàí-
íÿì íà áåçêîøòîâí³ êóðñè ïåðåï³äãîòóâàííÿ. ² â ïåð³îä íàâ÷àííÿ òà ïåðåêâàë³ô³êàö³¿
îñîáè, ÿê³ ìàþòü ñòàòóñ áåçðîá³òíèõ, îòðèìóâàòèìóòü äåðæàâíó ìàòåð³àëüíó äîïîìîãó.

Ñüîãîäí³ ïîñåðåäíèêàìè ó ïðàöåâëàøòóâàíí³ ìîæóòü âèñòóïèòè é ïðèâàòí³ (êî-
ìåðö³éí³) êàäðîâ³ àãåíö³¿: îäí³ ç íèõ ï³äáèðàþòü êâàë³ô³êîâàíèõ ïðàö³âíèê³â çà çàìîâ-
ëåííÿìè ô³ðì, ³íø³ – íàäàþòü äîïîìîãó ó ïðàöåâëàøòóâàíí³ îêðåìèì ãðîìàäÿíàì. Áå-
çóìîâíî, ïîñëóãè êàäðîâèõ àãåíö³é ïëàòí³, ³ ùîá íå áóòè îøóêàíîþ, ëþäèíà ìàº â ïå-
ðøó ÷åðãó ç’ÿñóâàòè, ÷è ëåãàëüíî íàäàþòüñÿ ö³ ïîñëóãè ô³ðìîþ, òîáòî ÷è ìàº àãåíö³ÿ
â³äïîâ³äíó ë³öåíç³þ. Êð³ì òîãî, áàæàíî óêëàñòè ïèñüìîâèé äîãîâ³ð ïðî íàäàííÿ ïîñëóã
ç ïðàöåâëàøòóâàííÿ. Öå òàêîæ áóäå ãàðàíò³ºþ â³ä øàõðàéñòâà.

Îãîëîøåííÿ ïðî â³ëüí³ âàêàíñ³¿ ìîæíà çíàéòè ó ñïåö³àë³çîâàíèõ äðóêîâàíèõ âè-
äàííÿõ (ãàçåòè, æóðíàëè, áþëåòåí³), â íàçâàõ ÿêèõ º ñëîâà «ðîáîòà», «ïðàöåâëàøòóâàí-
íÿ», «âàêàíñ³¿», «íàâ÷àííÿ». Åôåêòèâíèì º ïîøóê ðîáîòè ÷åðåç ìåðåæó ²íòåðíåò.

ÑÊÎÐÈÑÒÀÉÒÅÑÜ ÏÎÐÀÄÀÌÈ:

Ïåðåãëÿäàþ÷è îãîëîøåííÿ, â³äõèëÿéòå:
– ò³, ùî ïðîïîíóþòü âèñîêèé çàðîá³òîê;
– ò³, ùî ïðîïîíóþòü ðîáîòó çà êîðäîíîì (îñîáëèâî ÿêùî íå îáóìîâëþºòüñÿ

êâàë³ô³êàö³ÿ, à ëèøå ñòàòü ÷è çîâí³øí³ñòü);
– ò³, ùî îá³öÿþòü âåëèê³ ïåðñïåêòèâè ä³â÷àòàì òà æ³íêàì;
– ò³, ùî ïðîïîíóþòü «ñåðéîçíó ðîáîòó äëÿ ñåðéîçíèõ ëþäåé».
Çàçâè÷àé òàê³ ñïîêóñëèâ³ ïðîïîçèö³¿ – öå àáî ðîáîòà òîðãîâîãî àãåíòà, àáî ðî-

áîòà â ò³íüîâîìó á³çíåñ³.

3.2. Як скласти резюме

Â óìîâàõ ïåðåíàñè÷åíîñò³ ðèíêó ïðàö³ ðîáî÷îþ ñèëîþ ðîáîòîäàâö³ âäàþòüñÿ äî
ð³çíèõ ñïîñîá³â â³äáîðó ïðàö³âíèê³â: áàæàþ÷èì ïðàöåâëàøòóâàòèñÿ ïðîïîíóþòü ñêëàñ-
òè ðåçþìå ïðî ñåáå, ïîäàòè ðåêîìåíäàö³éíèé ëèñò, ïðîéòè ñï³âáåñ³äó.

Ðåçþìå – öå êîðîòêà ³íôîðìàö³ÿ ïðî âàø³ çíàííÿ, äîñâ³ä ðîáîòè é ìîæëèâîñò³,
ñåáòî ñâîºð³äíèé ðåêëàìíèé äîêóìåíò, ùî ïðåçåíòóº âàæëèâó ³íôîðìàö³þ ïðî øóêà÷à
ðîáîòè. ßê³ñíå, êîðîòêå ðåçþìå – îäèí ç íàéåôåêòèâí³øèõ çàñîá³â ïîøóêó ðîáîòè. Ãî-
ëîâíà ìåòà ïîäàííÿ ðåçþìå – çàö³êàâèòè ðîáîòîäàâöÿ é çàîõîòèòè éîãî íà ïðèâàòíó
ñï³âáåñ³äó ç âàìè. Ðåçþìå ìîæíà íàä³ñëàòè ôàêñîì, çâè÷àéíîþ àáî åëåêòðîííîþ ïî-
øòîþ, ïîäàòè îñîáèñòî.

ÑÊÎÐÈÑÒÀÉÒÅÑÜ ÏÎÐÀÄÀÌÈ:

Ñêëàäàþ÷è ðåçþìå, çàçíà÷òå:
– ïð³çâèùå, ³ì’ÿ, ïî áàòüêîâ³;
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– òðóäîâèé äîñâ³ä: ïîñàäè, ùî ïîñ³äàëè â ìèíóëîìó ³ç çàçíà÷åííÿì ì³ñöÿ ³ ÷à-
ñó ðîáîòè, ïî÷èíàþ÷è ç îñòàíí³õ;

– ñëóæáîâó, äîìàøíþ àäðåñó, òåëåôîíè;
– ³íôîðìàö³þ ïðî îñâ³òó (íàâ÷àëüí³ çàêëàäè, ùî ¿õ âè çàê³í÷èëè, òà ôàõ, ùî

îòðèìàëè);
– ïðîôåñ³éí³ äîñÿãíåííÿ (íàóêîâ³ ïóáë³êàö³¿, ïðåì³¿, ïåðåìîãè â êîíêóðñàõ òà

îë³ìï³àäàõ òîùî);
– íàÿâí³ñòü ïðîôåñ³éíèõ íàâè÷îê ³ äîñâ³äó ðîáîòè â ö³é ãàëóç³;
– çíàííÿ ìîâ;
– ³íø³ íàâè÷êè (âîëîä³ííÿ êîìï’þòåðîì, íàÿâí³ñòü ïðàâ âîä³ÿ òîùî);
– ïîñàäó, íà ÿêó âè ïðåòåíäóºòå.
Ïðè íàïèñàíí³ ðåçþìå óíèêàéòå çàéìåííèêà «ÿ», ïèø³òü ñòèñëî, òî÷íî, êîíêðå-

òíî, îáñÿãîì íå á³ëüøå îäíî¿ äðóêîâàíî¿ ñòîð³íêè.

3.3. Що таке співбесіда

ßêùî ðåçþìå ó á³ëüøîñò³ âèïàäê³â äîïîìàãàº ïåðøîìó – çàî÷íîìó – çíàéîì-
ñòâó, òî ñï³âáåñ³äà (³íòåðâ’þ) – öå âæå äåòàëüí³øå îñîáèñòå çíàéîìñòâî. Ñï³âáåñ³äà ìî-
æå áóòè ïîïåðåäíüîþ (ç íà÷àëüíèêîì â³ää³ëó êàäð³â, ìåíåäæåðîì ³ç ïåðñîíàëó) òà âè-
ð³øàëüíîþ (íàïðèêëàä, ³ç êåð³âíèêîì ï³äïðèºìñòâà). Ó ñï³âáåñ³ä³ ìîæóòü áðàòè ó÷àñòü
ê³ëüêà ïðàö³âíèê³â (êåð³âíèê, ïñèõîëîã, ìåíåäæåð), ³íêîëè – îäíî÷àñíî ê³ëüêà ïðåòåí-
äåíò³â. Ìåòà ñï³âáåñ³äè – âèÿâèòè âàøó êîìïåòåíòí³ñòü ³ â³äïîâ³äí³ñòü ïåâí³é ïîñàä³.

СКОРИСТАЙТЕСЬ ПОРАДАМИ:

Éäó÷è íà ñï³âáåñ³äó:
– íå çàï³çíþéòåñü;
– çâåðí³òü óâàãó íà ñâ³é îäÿã – â³í ìàº â³äïîâ³äàòè ñòèëþ óñòàíîâè, äî òîãî æ

â³í íå ïîâèíåí áóòè íàäòî åêñòðàâàãàíòíèì.
Íà ñï³âáåñ³ä³:
– â³äïîâ³äàþ÷è, íå ïîñï³øàéòå, äóìàéòå íàä â³äïîâ³ääþ;
– íàìàãàéòåñÿ ïîêàçàòè ñâî¿ ìîæëèâîñò³, àëå íå âèõâàëÿéòåñÿ;
– íå ñë³ä ïî÷èíàòè ðîçìîâó ³ç çàðîá³òíî¿ ïëàòí³ (¿¿ ðîçì³ð, ÿêùî âè ç ðîáîòî-

äàâöåì çàö³êàâèòå îäèí îäíîãî, ç’ÿñóéòå íàïðèê³íö³ áåñ³äè);
– áóäüòå ñïîñòåðåæëèâ³ òà óâàæíî ñëóõàéòå, ñòàâòå êîíêðåòí³ çàïèòàííÿ;
– íå êðèòèêóéòå ñâî¿õ êîëèøí³õ êåð³âíèê³â ³ êîëåã;
– ïîâîäüòåñÿ ââ³÷ëèâî ç êîæíèì, êîãî çóñòð³íåòå ³ ç êèì ñï³ëêóâàòèìåòåñü ó ô³ðì³.
Â³çüì³òü ç ñîáîþ íà ñï³âáåñ³äó ïàñïîðò, äèïëîìè ³ ñåðòèô³êàòè – òå, ùî õàðàêòå-

ðèçóº âàñ ïîçèòèâíî, ðåêîìåíäàö³éíèé ëèñò – ïèñüìîâèé â³äãóê òèõ, õòî áóâ çàäîâî-
ëåíèé âàøîþ ðîáîòîþ.

Ñï³âáåñ³äà – öå çàâæäè ä³àëîã, ó ðîáîòîäàâöÿ ìîæíà çàïèòàòè ïðî ãîëîâí³ íà-
ïðÿìêè ä³ÿëüíîñò³ êîìïàí³¿, ïðî ñâî¿ ñëóæáîâ³ îáîâ’ÿçêè òà ðåæèì ðîáîòè, ìîæëèâîñ-
ò³ ñëóæáîâîãî ³ ïðîôåñ³éíîãî ðîñòó. Ðåçóëüòàòè ñï³âáåñ³äè ïîâ³äîìëÿþòüñÿ, çàçâè÷àé,
óïðîäîâæ òèæíÿ, ÿêùî âàøà êàíäèäàòóðà çàö³êàâèëà ðîáîòîäàâöÿ.

Підліткам про працю (äîâ³äíèê äëÿ ó÷í³â)

Р
О

З
Д

ІЛ
 ІІІ

П
О

Ш
У

К
РО

Б
О

ТИ

11



СКОРИСТАЙТЕСЬ ПОРАДАМИ:

– íå äîâ³ðÿéòå îãîëîøåííÿì, ùî îá³öÿþòü «çîëîò³ ãîðè»;
– íå ïîãîäæóéòåñü íà íåîïëà÷óâàíèé âèïðîáóâàëüíèé òåðì³í;
– íå äàâàéòå çàâäàòêó çà î÷³êóâàíå ì³ñöå ðîáîòè;
– òðèìàéòå îðèã³íàëè äîêóìåíò³â ïðè ñîá³;
– ÷èòàéòå (óâàæíî!) äîãîâîðè ÷è êîíòðàêòè, ÿê³ âè ï³äïèñóºòå;
– íå ñîðîìòåñÿ çàäàòè ïèòàííÿ, ùî âàñ äóæå õâèëþþòü;
– äîêóìåíòàëüíî îôîðìëþéòåñü íà áóäü-ÿêó ïîñàäó.

ІV. ЯК ВЛАШТУВАТИСЯ НА РОБОТУ

4.1. З чого починається працевлаштування

Íàé÷àñò³øå ëþäè ðåàë³çóþòü ïðàâî íà ïðàöþ ÷åðåç óêëàäåííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó
(êîíòðàêòó) ç ï³äïðèºìñòâîì (óñòàíîâîþ, îðãàí³çàö³ºþ) ÷è ç ï³äïðèºìöåì. Îñîáà, ÿêà íàäàº
ïåðåâàãó ðîáîò³ çà íàéìîì, çâåðòàºòüñÿ äî ðîáîòîäàâöÿ ç ïðîïîçèö³ºþ ïðèéíÿòè ¿¿ íà ðîáî-
òó. Àáè ïî÷àòè ïðàöþâàòè íà ï³äïðèºìñòâ³, â óñòàíîâ³ ÷è îðãàí³çàö³¿, íåîáõ³äíî óêëàñòè òðó-
äîâèé äîãîâ³ð. Òðóäîâèì äîãîâîðîì çàêîí íàçèâàº óãîäó ì³æ ïðàö³âíèêîì ³ ðîáîòîäàâöåì,
çà ÿêîþ ïðàö³âíèê çîáîâ’ÿçóºòüñÿ âèêîíóâàòè ðîáîòó, äîòðèìóâàòèñü ïðàâèë âíóòð³øíüîãî
òðóäîâîãî ðîçïîðÿäêó, à ðîáîòîäàâåöü çîáîâ’ÿçóºòüñÿ âèïëà÷óâàòè ïðàö³âíèêîâ³ çàðîá³òíó
ïëàòíþ ³ çàáåçïå÷óâàòè âñ³ óìîâè äëÿ ïðàö³, ïåðåäáà÷åí³ çàêîíîäàâñòâîì ïðî ïðàöþ.

Ïðàöåâëàøòóâàííÿ ïî÷èíàºòüñÿ ç íàïèñàííÿ çàÿâè íà ³ì’ÿ êåð³âíèêà ï³äïðèºì-
ñòâà, óñòàíîâè, îðãàí³çàö³¿ àáî ³íøî¿ îñîáè, ÿêà íàä³ëåíà ïðàâîì ïðèéìàòè íà ðîáîòó.
Äî çàÿâè äîäàþòüñÿ ïåâí³ äîêóìåíòè. À â ðàç³ ïðàöåâëàøòóâàííÿ âïåðøå íåîáõ³äíî ïî-
äàòè òàêîæ äîâ³äêó ç ì³ñöÿ ïðîæèâàííÿ. Çàêîí çàáîðîíÿº âèìàãàòè â³ä îñ³á, ÿê³ âëàø-
òîâóþòüñÿ íà ðîáîòó, â³äîìîñò³ é äîêóìåíòè, ÿê³ íå ïåðåäáà÷åí³ çàêîíîäàâñòâîì.

Êð³ì òîãî, ïîòð³áíî îáóìîâèòè ç ðîáîòîäàâöåì ÷àñ ïî÷àòêó ðîáîòè, óìîâè ïðàö³,
çàðîá³òíó ïëàòíþ, à òàêîæ ï³ëüãè, ÿêèìè âè çìîæåòå êîðèñòóâàòèñÿ. Êîëè ç óñ³õ öèõ ïè-
òàíü ïðàö³âíèê ³ ðîáîòîäàâåöü äîñÿãàþòü çãîäè, òðóäîâèé äîãîâ³ð ââàæàºòüñÿ óêëàäåíèì.

Êîäåêñîì Çàêîí³â ïðî ïðàöþ Óêðà¿íè ïåðåäáà÷åíî, ùî ïðè óêëàäàíí³ òðóäîâî-
ãî äîãîâîðó ìîæå áóòè îáóìîâëåíå âèïðîáóâàííÿ ç ìåòîþ ïåðåâ³ðêè â³äïîâ³äíîñò³ ïðà-
ö³âíèêà ðîáîò³, ùî éîìó äîðó÷àºòüñÿ. É õî÷à íåïîâíîë³òí³ì âèïðîáóâàííÿ íå âñòàíîâ-
ëþºòüñÿ, îäíàê êîðèñíî çíàòè, ùî òåðì³í âèïðîáóâàííÿ íå ìîæå ïåðåâèùóâàòè òðüîõ
ì³ñÿö³â, à â îêðåìèõ âèïàäêàõ çà çãîäîþ ç êîì³òåòîì ïðîôñï³ëêè – øåñòè ì³ñÿö³â. Êî-
ëè æ â³äïîâ³äíèé ñòðîê âèïðîáóâàííÿ çàê³í÷èâñÿ, à ïðàö³âíèê ïðîäîâæóº ïðàöþâàòè,
òî â³í ââàæàºòüñÿ òàêèì, ùî âèòðèìàâ âèïðîáóâàëüíèé ñòðîê, é íàñòóïíå ðîç³ðâàííÿ
òðóäîâîãî äîãîâîðó äîïóñêàºòüñÿ ëèøå íà çàãàëüíèõ ï³äñòàâàõ.

Підліткам про працю (äîâ³äíèê äëÿ ó÷í³â)
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СКОРИСТАЙТЕСЬ ПОРАДАМИ:

Ó çàÿâ³ ïðî ïðèéîì íà ðîáîòó îáîâ’ÿçêîâî çàçíà÷òå:
– ñâîº ïð³çâèùå, ³ì’ÿ, ïî áàòüêîâ³;
– ñâîþ äîìàøíþ àäðåñó;
– ì³ñöå ðîáîòè ³ ïîñàäó, íà ÿêó âè ïðåòåíäóºòå;
– áàæàíèé òåðì³í âàøî¿ ðîáîòè.
Óêëàäåííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó îôîðìëÿºòüñÿ íàêàçîì (ðîçïîðÿäæåííÿì) ïðî

çàðàõóâàííÿ ïðàö³âíèêà íà ðîáîòó, ç ÿêèì ïðàö³âíèê îçíàéîìëþºòüñÿ ï³ä ï³äïèñ.
Ïðè ïðàöåâëàøòóâàíí³ âïåðøå, íå ï³çí³øå ï’ÿòè äí³â ï³ñëÿ ïî÷àòêó ðîáîòè, ïðàö³â-

íèêîâ³ ìàº áóòè çàâåäåíà òðóäîâà êíèæêà – îñíîâíèé äîêóìåíò ïðî òðóäîâó ä³ÿëüí³ñòü
ïðàö³âíèêà. Â í³é çàïèñóþòüñÿ äàòè ïî÷àòêó ðîáîòè, çàéìàíà ïîñàäà, ï³äñòàâè ³ äàòà çâ³-
ëüíåííÿ. Äî íå¿ çàíîñÿòüñÿ íàãîðîäè ³ çàîõî÷åííÿ ïðàö³âíèêà. Çà òðóäîâîþ êíèæêîþ
îá÷èñëþþòü ñòàæ ï³ä ÷àñ ïðèçíà÷åííÿ ïåíñ³é.

4.2. Що таке заробітна плата

Ïðàâî íà ïðàöþ – öå ìîæëèâ³ñòü çàðîáëÿòè ñîá³ íà æèòòÿ ïðàöåþ. Òîìó ïîðÿ-
äîê âèïëàòè ìàòåð³àëüíî¿ âèíàãîðîäè çà ïðàöþ òàêîæ îáóìîâëåíèé çàêîíîì.

Çàðîá³òíà ïëàòà – öå âèíàãîðîäà, ÿêó çà òðóäîâèì äîãîâîðîì ðîáîòîäàâåöü âè-
ïëà÷óº ïðàö³âíèêîâ³ çà âèêîíàíó íèì ðîáîòó. Ðîçì³ð çàðîá³òíî¿ ïëàòè çàëåæèòü â³ä
ñêëàäíîñò³ òà óìîâ âèêîíóâàíî¿ ðîáîòè, ïðîôåñ³éíî-ä³ëîâèõ ÿêîñòåé ïðàö³âíèêà, ðå-
çóëüòàò³â éîãî ïðàö³ òà ãîñïîäàðñüêî¿ ä³ÿëüíîñò³ ï³äïðèºìñòâà. Çã³äíî ³ç Çàêîíîì Óêðà¿-
íè «Ïðî îïëàòó ïðàö³» çàðîá³òíà ïëàòà ìàêñèìàëüíèì ðîçì³ðîì íå îáìåæóºòüñÿ.

Ó òîé æå ÷àñ ì³ñÿ÷íèé çàðîá³òîê ïðàö³âíèêà íå ìîæå áóòè ìåíøèì çà âñòàíîâ-
ëåíèé çàêîíîäàâñòâîì ðîçì³ð ì³í³ìàëüíî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè. Ì³í³ìàëüíà çàðîá³òíà ïëà-
òà – öå çàêîíîäàâ÷î âñòàíîâëåíèé ðîçì³ð çàðîá³òíî¿ ïëàòè çà ïðîñòó, íåêâàë³ô³êîâàíó
ïðàöþ, íèæ÷å ÿêîãî íå ìîæå ïðîâàäèòèñÿ îïëàòà çà âèêîíàíó ïðàö³âíèêîì ì³ñÿ÷íó, ïî-
ãîäèííó íîðìó ïðàö³. Ó ðàç³, êîëè ïðàö³âíèêîâ³, ÿêèé âèêîíàâ ì³ñÿ÷íó (ãîäèííó) íîðìó
ïðàö³, íàðàõîâàíà çàðîá³òíà ïëàòà íèæ÷å ì³í³ìàëüíî¿, ï³äïðèºìñòâî (óñòàíîâà, îðãàí³-
çàö³ÿ) ïðîâàäèòü äîïëàòó äî ð³âíÿ ì³í³ìàëüíî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè.

Çàðîá³òíà ïëàòà ìàº âèïëà÷óâàòèñü äâà ðàçè íà ì³ñÿöü, à â³äðàõóâàííÿ ç íå¿ ìî-
æóòü ïðîâîäèòèñü ó îáìåæåíèõ ðîçì³ðàõ ³ ó ñïåö³àëüíî îáóìîâëåíèõ çàêîíîì âèïàä-
êàõ. Ðîçì³ð â³äðàõóâàíü ³ç çàðîá³òíî¿ ïëàòè çàçâè÷àé íå ìàº ïåðåâèùóâàòè 20 â³äñîòê³â,
îäíàê ó âèïàäêàõ, ïåðåäáà÷åíèõ çàêîíîì, äîïóñêàþòüñÿ â³äðàõóâàííÿ ³ ó á³ëüøîìó ðîç-
ì³ð³ (íàïðèêëàä, êîëè îñîáà â³äáóâàº âèïðàâí³ ðîáîòè é ñïëà÷óº àë³ìåíòè íà íåïîâíî-
ë³òí³õ ä³òåé).

Â Óêðà¿í³ çàñòîñîâóþòüñÿ äâ³ ñèñòåìè çàðîá³òíî¿ ïëàòè: ïîãîäèííà, êîëè ïðàö³â-
íèêàì îïëà÷óºòüñÿ êîæíà â³äïðàöüîâàíà ãîäèíà, ³ ï³äðÿäíà, êîëè ðîá³òíèêàì îïëà÷ó-
þòüñÿ êîíêðåòí³ íàñë³äêè ðîáîòè – ê³ëüê³ñòü âèðîáëåíèõ, ïðîäàíèõ ðå÷åé òîùî.

ßêùî çàòðèìóºòüñÿ àáî íå âèïëà÷óºòüñÿ çàðîá³òíà ïëàòà, öå º ïîðóøåííÿì çàêî-
íîäàâñòâà ïðî îïëàòó ïðàö³. ßê ³ áóäü-ÿê³ ³íø³ ïðàâà, ãðîìàäÿíè ìîæóòü çàõèñòèòè ïðà-
âî íà îïëàòó ïðàö³ â ñóäîâîìó ïîðÿäêó.

Підліткам про працю (äîâ³äíèê äëÿ ó÷í³â)
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4.3. Як звільнитися з роботи

Ïðàâî íà ïðàöþ âêëþ÷àº â ñåáå â³ëüíèé âèá³ð ëþäèíîþ âèäó òà ðîäó çàíÿòü. À
òîìó ëþäè ìîæóòü çì³íþâàòè ì³ñöå ðîáîòè. Ïðè öüîìó âîíè ìàþòü ðîç³ðâàòè òðóäî-
âèé äîãîâ³ð – òîáòî çâ³ëüíèòèñÿ ç ðîáîòè.

Çàêîí ÷³òêî îáóìîâëþº ï³äñòàâè ïðèïèíåííÿ ä³¿ òðóäîâîãî äîãîâîðó, à òàêîæ âè-
çíà÷àº, êîëè ³ â ÿêîìó ïîðÿäêó òðóäîâèé äîãîâ³ð ìîæå áóòè ðîç³ðâàíèé ç ³í³ö³àòèâè ñà-
ìîãî ïðàö³âíèêà àáî ç ³í³ö³àòèâè ðîáîòîäàâöÿ.

Òîé, õòî áàæàº çâ³ëüíèòèñÿ, çîáîâ’ÿçàíèé ïîäàòè ïðî öå ïèñüìîâó çàÿâó çà äâà
òèæí³ äî áàæàíîãî äíÿ çâ³ëüíåííÿ. Ïðè íàÿâíîñò³ ïîâàæíèõ ïðè÷èí ðîáîòîäàâåöü çî-
áîâ’ÿçàíèé çâ³ëüíèòè ïðàö³âíèêà â òåðì³í, ÿêèé â³í ïðîñèòü.

Ïðàö³âíèê ìîæå áóòè çâ³ëüíåíèé ç ³í³ö³àòèâè ðîáîòîäàâöÿ ëèøå ó âèïàäêàõ, çà-
çíà÷åíèõ â çàêîí³ (íàïðèêëàä, ó âèïàäêó ñêîðî÷åííÿ øòàò³â, ïðîãóëó, â÷èíåííÿ ïðàö³â-
íèêîì çà ì³ñöåì ðîáîòè ðîçêðàäàííÿ). Äëÿ çâ³ëüíåííÿ ç ³í³ö³àòèâè ðîáîòîäàâöÿ, çà çà-
ãàëüíèì ïðàâèëîì, ïîòð³áíà çãîäà ïðîôñï³ëêîâîãî îðãàíó.

СКОРИСТАЙТЕСЯ ПОРАДАМИ:

Ó çàÿâ³ ïðî çâ³ëüíåííÿ ç ðîáîòè îáîâ’ÿçêîâî çàçíà÷òå:
– ñâîº ïð³çâèùå, ³ì’ÿ, ïî áàòüêîâ³;
– ñâîþ äîìàøíþ àäðåñó;
– ç ÿêî¿ ïîñàäè âè çâ³ëüíÿºòåñÿ;
– ïðè÷èíó çâ³ëüíåííÿ (çà âëàñíèì áàæàííÿì, ó çâ’ÿçêó ³ç çàê³í÷åííÿì ñòðîêó äîãîâîðó);
– äàòó îñòàííüîãî äíÿ ðîáîòè.

V. ДЕ І ЯК МОЖУТЬ ПРАЦЮВАТИ НЕПОВНОЛІТНІ

5.1. Які права мають неповнолітні у трудових відносинах

Çàêîíîäàâñòâî âñòàíîâëþº îáìåæåííÿ ó ïðèéíÿòò³ íà ðîáîòó íåïîâíîë³òí³õ: äî-
çâîëÿºòüñÿ óêëàäàòè òðóäîâèé äîãîâ³ð ç îñîáàìè, ÿê³ äîñÿãëè 16-ð³÷íîãî â³êó. Çà ïèñü-
ìîâîþ çãîäîþ îäíîãî ç áàòüê³â íà ðîáîòó ìîæóòü ïðèéìàòèñÿ îñîáè ç 15 ðîê³â, à ó â³-
ëüíèé â³ä íàâ÷àííÿ ÷àñ – ³ç 14 ðîê³â.

Íåïîâíîë³òí³, ÿê³ ïðàöåâëàøòîâóþòüñÿ, ìàþòü ïðîéòè ìåäè÷íèé îãëÿä. Ùîð³÷íèé
ìåäè÷íèé îãëÿä íåïîâíîë³òí³õ ïðîâîäèòüñÿ êîøòîì ï³äïðèºìñòâà, ³ çà éîãî ïåð³îä çáå-
ð³ãàºòüñÿ ñåðåäíÿ çàðîá³òíà ïëàòíÿ.
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Çàêîíîäàâñòâî ïðî ïðàöþ âðàõîâóº, ùî íåïîâíîë³òí³ íå ìîæóòü ïðàöþâàòè íà ð³-
âí³ ç äîðîñëèìè. Òîìó äëÿ íåïîâíîë³òí³õ óñòàíîâëþþòüñÿ ëåãø³ óìîâè ïðàö³. Çàáîðîíå-
íî äîïóñêàòè íåïîâíîë³òí³õ, ÿêèì ³ùå íå âèïîâíèëîñÿ 15 ðîê³â, äî òðèâàëî¿ ðîáîòè ç ï³-
ä³éìàííÿ é ïåðåì³ùåííÿ âàíòàæ³â. Òðèâàëîþ ââàæàºòüñÿ ðîáîòà, ÿêùî ïðîòÿãîì îäí³º¿
ãîäèíè íåïîâíîë³òí³é ï³ä³éìàº âàíòàæ á³ëüøå äâîõ ðàç. Ñóìàðíà ðîáîòà íåïîâíîë³òíüî-
ãî ç âàíòàæàìè íå ïîâèííà ïåðåâèùóâàòè òðåòèíè ðîáî÷îãî äíÿ àáî ðîáî÷î¿ çì³íè.

Îñê³ëüêè ô³çè÷íèé ðîçâèòîê íåïîâíîë³òí³õ ³ùå íå çàâåðøèâñÿ, çàêîí äîçâîëÿº ¿ì ïðà-
öþâàòè ìåíøó òðèâàë³ñòü ÷àñó, í³æ äëÿ äîðîñëèõ. Ðîáî÷èé ÷àñ, òîáòî ÷àñ, ïðîòÿãîì ÿêîãî
ïðàö³âíèê âèêîíóº ñâî¿ òðóäîâ³ îáîâ’ÿçêè, îá÷èñëþºòüñÿ ãîäèíàìè íà òèæäåíü. Éîãî íîð-
ìàëüíà òðèâàë³ñòü – 40 ãîäèí íà òèæäåíü, à äëÿ íåïîâíîë³òí³õ ðîáî÷èé ÷àñ ñêîðî÷óºòüñÿ:
ïðàö³âíèêè 15 –16 ðîê³â ïðàöþþòü 24 ãîäèíè íà òèæäåíü, à 16 – 18 ðîê³â – 36 ãîäèí.

Íåïîâíîë³òí³ì òàêîæ óñòàíîâëåíî ï³ëüãè â çàðîá³òí³é ïëàò³.
Çàðîá³òíà ïëàòà ïðàö³âíèêàì ìîëîäøå â³ñ³ìíàäöÿòè ðîê³â ïðè ñêîðî÷åí³é òðèâà-

ëîñò³ ùîäåííî¿ ðîáîòè âèïëà÷óºòüñÿ â òàêîìó æ ðîçì³ð³, ÿê ïðàö³âíèêàì â³äïîâ³äíèõ êà-
òåãîð³é ïðè ïîâí³é òðèâàëîñò³ ùîäåííî¿ ðîáîòè.

Îïëàòà ïðàö³ ó÷í³â çàãàëüíîîñâ³òí³õ øê³ë, ïðîôåñ³éíî-òåõí³÷íèõ ³ ñåðåäí³õ ñïåö³à-
ëüíèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â, ÿê³ ïðàöþþòü ó â³ëüíèé â³ä íàâ÷àííÿ ÷àñ, ïðîâàäèòüñÿ ïðî-
ïîðö³éíî â³äïðàöüîâàíîìó ÷àñó àáî çàëåæíî â³ä âèðîá³òêó. Ï³äïðèºìñòâà ìîæóòü âñòà-
íîâëþâàòè ó÷íÿì äîïëàòè äî çàðîá³òíî¿ ïëàòè.

Êð³ì òîãî, çàêîíîäàâñòâîì çàáîðîíåíî çàëó÷àòè íåïîâíîë³òí³õ äî ðîáîòè âíî÷³, à òà-
êîæ äî ðîáîòè ó ñâÿòêîâ³ äí³ é äî ïîíàäíîðìîâèõ (ïîíàä óñòàíîâëåíèé ðîáî÷èé ÷àñ) ðîá³ò.

Íåïîâíîë³òí³ òàêîæ êîðèñòóþòüñÿ ï³ëüãàìè ñòîñîâíî â³äïóñòîê. Çàêîíîì Óêðà¿íè
«Ïðî â³äïóñòêè» âñòàíîâëåíî, ùî ïðàö³âíèêàì ìîëîäøå â³ñ³ìíàäöÿòè ðîê³â ùîð³÷íà
â³äïóñòêà íàäàºòüñÿ òðèâàë³ñòþ 31 êàëåíäàðíèé äåíü ó çðó÷íèé äëÿ íèõ ÷àñ çà ¿õíüîþ
ïèñüìîâîþ çàÿâîþ.

Çà ïåðøèé ð³ê ðîáîòè ïðàö³âíèêè ìàþòü ïðàâî íà â³äïóñòêó ïîâíî¿ òðèâàëîñò³ ÷å-
ðåç ø³ñòü ì³ñÿö³â íåïåðåðâíî¿ ðîáîòè íà äàíîìó ï³äïðèºìñòâ³. Ùî æ äî íåïîâíîë³òí³õ,
òî çàêîí íàäàº ¿ì ïðàâî íà â³äïóñòêó ³ äî ñïëèâó øåñòè ì³ñÿö³â íåïåðåðâíî¿ ðîáîòè.

Äëÿ íåïîâíîë³òí³õ óñòàíîâëåíî îñîáëèâèé ïîðÿäîê çâ³ëüíåííÿ.
Çâ³ëüíåííÿ ïðàö³âíèê³â ìîëîäøå â³ñ³ìíàäöÿòè ðîê³â ç ³í³ö³àòèâè âëàñíèêà àáî

óïîâíîâàæåíîãî íèì îðãàíó äîïóñêàºòüñÿ, êð³ì äîäåðæàííÿ çàãàëüíîãî ïîðÿäêó çâ³ëü-
íåííÿ, ò³ëüêè çà çãîäîþ ðàéîííî¿ (ì³ñüêî¿) êîì³ñ³¿ â ñïðàâàõ íåïîâíîë³òí³õ.

5.2. Де, зазвичай, працюють підлітки

Â Óêðà¿í³ çà ñòàòèñòè÷íèìè äàíèìè, ï³äãîòîâëåíèìè Äåðæàâíèì êîì³òåòîì ñòàòè-
ñòèêè, âèÿâëåíî 456 òèñÿ÷ ïðàöþþ÷èõ ä³òåé, ç ÿêèõ 87 òèñÿ÷ – ä³òè â³êîì 7 – 12 ðîê³â.

Ñòàòèñòèêà òà ïðåñà ñâ³ä÷àòü, ùî ä³òè âèêîíóþòü âåëüìè øèðîêèé ñïåêòð ðîá³ò
âäîìà, â ñ³ëüñüêîìó ãîñïîäàðñòâ³, òîðã³âë³, ïîñëóãàõ. Ñüîãîäí³ ä³òè àêòèâíî îðãàí³çîâó-
þòü ðîáî÷³ ì³ñöÿ ñàìîñò³éíî òà ó êîëåêòèâ³ ç³ ñâî¿ìè ðîâåñíèêàìè – ìèþòü ìàøèíè,
ï³äðîáëÿþòü ìèéíèêàìè ïîñóäó â áàð³, ïðîäàþòü ãàçåòè â åëåêòðè÷ö³ òîùî. Ïðàö³âíè-
êè ïðèòóëê³â äëÿ íåïîâíîë³òí³õ íàéïîøèðåí³øèìè âèäàìè çàðîá³òêó ä³òåé, ÿê³ ïîòðàï-
ëÿþòü äî íèõ, íàçèâàþòü æåáðàêóâàííÿ, êðàä³æêè, ìèòòÿ ìàøèí, ïåðåïðîäàæ ðå÷åé,
çá³ð ³ ðåàë³çàö³ÿ ìåòàëîáðóõòó, çàíÿòòÿ ïðîñòèòóö³ºþ. «Ä³òè âóëèö³» ìîæóòü çàðîáëÿòè
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ëèøå ó ñôåð³, ùî íå êîíòðîëþºòüñÿ äåðæàâíèìè ³íñòèòóö³ÿìè ³ íàëåæèòü äî íàéã³ðøèõ
ôîðì äèòÿ÷î¿ ïðàö³.

Ê³ëüê³ñòü íåïîâíîë³òí³õ, ùî áàæàþòü ïðàöåâëàøòóâàòèñü, çíà÷íî ïåðåâèùóº ê³ëüê³ñòü
îô³ö³éíèõ ðîáî÷èõ ì³ñöü. Òà é ï³äïðèºìö³ íåîõî÷å áåðóòü íà ðîáîòó ï³äë³òê³â, àäæå ¿ì ïî-
òð³áíî áóäå ãàðàíòóâàòè ï³ëüãè, âèçíà÷åí³ çàêîíîäàâñòâîì. Öå ï³äøòîâõóº ï³äë³òê³â äî ïîøó-
ê³â ðîáîòè ó îô³ö³éíî íåîôîðìëåíîìó ñåêòîð³ åêîíîì³êè. Òàêó ïðàöþ íàçèâàþòü «÷îðíîþ».

Çâè÷àéíî, âëàøòóâàòèñÿ íà òàêó ðîáîòó ïðîñò³øå, é ó íåïîâíîë³òí³õ º øàíñè çíàé-
òè ñàìå òàêó íàï³âëåãàëüíó ðîáîòó. Îäíàê íà òàê³é ðîáîò³ ãîä³ ÷åêàòè âèêîíàííÿ âèìîã
çàêîí³â, íàâðÿä ÷è áóäå çàáåçïå÷åíà é îõîðîíà ïðàö³, í³õòî ³ íå çãàäóâàòèìå ïðî ï³ëüãè,
ùî ìàþòü íàäàâàòèñÿ íåïîâíîë³òí³ì. Êð³ì òîãî, º íåáåçïåêà âçàãàë³ çàëèøèòèñÿ îøóêàíè-
ìè, àäæå òðóäîâ³ â³äíîñèíè í³äå é í³ÿê íå ðåºñòðóþòüñÿ, íå çàêð³ïëåí³ þðèäè÷íî – íåïî-
âíîë³òí³ ìîæóòü çàëèøèòèñÿ áåç îá³öÿíèõ ãðîøåé ÷è ¿ì ñïëàòÿòü íàáàãàòî ìåíøå, ïðè-
ìóñÿòü âèêîíóâàòè ðîáîòó, ùî çàçäàëåã³äü íå áóëà îáóìîâëåíà, à â ðàç³ òðàâìóâàííÿ ï³ä
÷àñ ðîáîòè ó âàñ íå áóäå æîäíèõ øàíñ³â îòðèìàòè áîäàé íåâåëèêó ãðîøîâó êîìïåíñà-
ö³þ. Ó òàêîìó âèïàäêó çàõèñòèòè ïðàâà òà ³íòåðåñè áóäå âàæêî àáî é âçàãàë³ íåìîæëèâî.

СКОРИСТАЙТЕСЬ ПОРАДАМИ:

– íàâ³òü ÿêùî âè äîìîâëÿºòåñÿ ç ïðàöåäàâöåì óñíî, ÷³òêî ç’ÿñóéòå: òåðì³í âàøîãî
ðîáî÷îãî ÷àñó íà äåíü (òèæäåíü); ðîçì³ð ³ âèä çàðîá³òíî¿ ïëàòí³ (ïîãîäèíí³é àáî
çàëåæíî â³ä îáñÿãó âèêîíàíî¿ ïðàö³); ÿê ³ êîëè âîíà áóäå íàðàõîâóâàòèñü ³ âè-
ïëà÷óâàòèñü;

– ÿêùî â³ä âàñ íå âèìàãàþòü äîçâîëó áàòüê³â íà ïðàöåâëàøòóâàííÿ (à âàì ³ùå íå
âèïîâíèëîñÿ 16 ðîê³â), öÿ ïðàöÿ º ïîçàçàêîííîþ, ³ âàø³ ïðàâà íå çàõèùàòèìóòüñÿ;

– íàãàäàéòå ðîáîòîäàâöåâ³ ïðî çàêîíí³ ï³ëüãè ùîäî õàðàêòåðó, òðèâàëîñò³, îïëà-
òè ïðàö³, ÿê³ ìàþòü íåïîâíîë³òí³;

– ÿêùî âàì îá³öÿíî âèñîêó ïëàòíþ çà òÿæêó, í³÷íó ïðàöþ òî öå, ñêîð³ø çà âñå, íåëå-
ãàëüíà ïðàöÿ, ³ âàì áóäå ñêëàäíî äîìîãòèñÿ â³ä ðîáîòîäàâöÿ ¿¿ ðåàëüíî¿ îïëàòè.

VІ. НЕГАТИВНИЙ ВПЛИВ НЕЗАКОННИХ 
ФОРМ ПРАЦІ НА ЗДОРОВ’Я ДІТЕЙ ТА ПІДЛІТКІВ

6.1. Вплив умов праці на здоров’я

Â³äîìî, ùî íà ñòàí çäîðîâ’ÿ ä³òåé òà ï³äë³òê³â ³ñòîòíî âïëèâàº õàðàêòåð íàâ÷àëü-
íî¿ òà òðóäîâî¿ ä³ÿëüíîñò³, äîäåðæàííÿ ñàí³òàðíî-ã³ã³ºí³÷íèõ òà ïðîòèåï³äåì³÷íèõ âèìîã,
à òàêîæ ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷í³ óìîâè ïðàö³. Ö³ âèäè ä³ÿëüíîñò³ çà óìîâ äîòðèìàííÿ ô³ç³-
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îëîãî-ã³ã³ºí³÷íèõ âèìîã ìîæóòü ïîçèòèâíî âïëèâàòè íà çäîðîâ’ÿ ó÷í³â àáî, ó ðàç³ íàÿâ-
íîñò³ øê³äëèâèõ ôàêòîð³â, ìàòè íåãàòèâíèé åôåêò, âèêëèêàòè íàïðóæåííÿ àäàïòàö³éíèõ
ìåõàí³çì³â øêîëÿð³â, çàãîñòðåííÿ õðîí³÷íèõ çàõâîðþâàíü ³, ÿê ðåçóëüòàò, ïîã³ðøóâàòè
ñòàí çäîðîâ’ÿ. Ïðàöÿ ìàº îçäîðîâ÷ó ôóíêö³þ ò³ëüêè òîä³, êîëè âîíà çà ñâî¿ì õàðàêòå-
ðîì, îáñÿãîì, óìîâàìè ¿¿ âèêîíàííÿ â³äïîâ³äàº ìîæëèâîñòÿì îðãàí³çìó øêîëÿð³â.

Çà ðåçóëüòàòàìè îáñòåæåííÿ Äåðæàâíèì êîì³òåòîì ñòàòèñòèêè Óêðà¿íè çà ñâî¿ì õà-
ðàêòåðîì äèòÿ÷à ïðàöÿ â îñíîâíîìó áóëà ô³çè÷íîþ, ïðîñòîþ ³ íå ïîòðåáóâàëà ïîïåðåäíüî-
ãî íàâ÷àííÿ. Öåé ôàêò ìîæíà ââàæàòè çàêîíîì³ðíèì, àäæå äèòèíà â ñèëó ñâîãî â³êó ùå íå
âñòèãëà íàáóòè â³äïîâ³äíèõ íàâè÷îê (òèì á³ëüøå êâàë³ô³êàö³¿) äëÿ á³ëüø ñêëàäíî¿ ðîáîòè,
ÿêà ïîòðåáóº ïðîôåñ³éíîãî äîñâ³äó àáî ñïåö³àëüíî¿ îñâ³òè. Òîìó ìîæíà ââàæàòè, ùî ïðàöÿ
ó ðàííüîìó â³ö³ íå ìîæå ñïðèÿòè íàáóòòþ äèòèíîþ ´ðóíòîâíèõ ïðîôåñ³éíèõ íàâè÷îê.

Ñåðåä ä³òåé, ùî ïîºäíóâàëè åêîíîì³÷íó ä³ÿëüí³ñòü ç íàâ÷àííÿì, áóëî çàéíÿòî ô³-
çè÷íîþ ðîáîòîþ 94%, à ó â³ö³ 7—9 ðîê³â – íàâ³òü 98% ïðàöþþ÷èõ. Íàéá³ëüøèé â³äñî-
òîê çàéíÿòèõ ðîçóìîâîþ ðîáîòîþ (7%) ñïîñòåð³ãàâñÿ ó â³êîâ³é ãðóï³ 15—17 ðîê³â. Ó ï³ä-
ë³òêîâîìó â³ö³, êîëè îðãàí³çì ïåðåáóâàº ó ñòàí³ ôîðìóâàííÿ, ïåðåâàæàííÿ ô³çè÷íèõ âè-
ä³â ïðàö³ ñåðåä ñïîñîá³â çàðîá³òêó ãðîøåé íåñå â ñîá³ íåáåçïåêó òîãî, ùî ³ñòîòíà ÷àñ-
òèíà ï³äë³òê³â, ïðàãíó÷è ïîë³ïøèòè ìàòåð³àëüíå ñòàíîâèùå, ìîæå ï³ä³ðâàòè çäîðîâ’ÿ.

Çà îö³íêàìè ñàìèõ ïðàöþþ÷èõ ä³òåé 42% ç íèõ ïðàöþâàëè ó íåñïðèÿòëèâèõ
óìîâàõ. Íàé÷àñò³øå öå áóëà âàæêà ô³çè÷íà ðîáîòà (19% ïðàöþþ÷èõ ä³òåé). Ñåðåä ôà-
êòîð³â, ùî âèçíà÷àëè óìîâè ïðàö³ ÿê íåñïðèÿòëèâ³, ä³òè íàé÷àñò³øå íàçèâàëè: 9% – âè-
ñîêó íàïðóæåí³ñòü ïðàö³ (à ñàìå: ô³çè÷íó òà ïñèõ³÷íó, ï³äâèùåíó óâàãó, íàïðóæåííÿ çî-
ðó, â³äñóòí³ñòü ïåðåðâè íà îá³ä òà â³äïî÷èíîê) ³ 8% – çàïèëåí³ñòü, çàãàçîâàí³ñòü, øóì.
Ñåðåä ä³â÷àò 15% ñêàðæèëèñÿ íà âàæêó ô³çè÷íó ïðàöþ ³ ñò³ëüêè æ íà âèñîêó íàïðóæå-
í³ñòü ïðàö³, 7% – íà çàïèëåí³ñòü, çàãàçîâàí³ñòü ³ øóì. Íà â³äì³íó â³ä ä³â÷àò õëîï÷èêè ÷à-
ñò³øå áóëè çàéíÿò³ íà âàæêèõ ô³çè÷íèõ ðîáîòàõ (21%).

×èìàëî òðóäîâèõ çàíÿòü, ùî áóëè çàçíà÷åí³ ä³òüìè, âèìàãàëè çíàííÿ ³ äîòðèìàííÿ
ïåâíèõ ïðàâèë áåçïåêè: âàíòàæíèê, òîðã³âëÿ, çàïðàâêà ìàøèí, í³÷í³ ãîäèíè ïðàö³, âîä³é àâ-
òîìîá³ëÿ òîùî. Äî öüîãî ïåðåë³êó ñë³ä â³äíåñòè òàêîæ çá³ð ìåòàëîáðóõòó ÿê äîñèòü ïîøèðå-
íèé âèä ä³ÿëüíîñò³. Ö³ âèäè ä³ÿëüíîñò³ º íåáåçïå÷íèìè äëÿ çäîðîâ’ÿ ³ íàâ³òü æèòòÿ äèòèíè.

Õàðàêòåðèçóþ÷è ñâî¿ óìîâè ïðàö³, êîæíèé ï’ÿòèé ï³äë³òîê çàçíà÷èâ, ùî ìåðçíå òà
ïðîñòóäæóºòüñÿ. Ìàéæå ÷âåðòü äóæå ñèëüíî ñòîìëþâàëèñÿ ³ â³ä÷óâàëè áàæàííÿ â³äïî÷èòè,
4% â³äïîâ³ëè, ùî âæèâàëè àëêîãîëü ÿê òîí³çóþ÷èé çàñ³á. Âñå öå, áåçïåðå÷íî, íåãàòèâíî âïëè-
âàº íà çäîðîâ’ÿ òà ô³çè÷íèé ðîçâèòîê ä³òåé, ñâ³ä÷èòü ïðî ¿õ çàëó÷åííÿ äî íàéã³ðøèõ ôîðì
ïðàö³. Íàéá³ëüø øê³äëèâ³ óìîâè ïðàö³ äëÿ ä³òåé ìàþòü òàê³ âèäè ä³ÿëüíîñò³, ÿê ìèòòÿ ìàøèí,
ïðèéìàííÿ ñêëîòàðè, ïðàöÿ â òîðãîâåëüíèõ îðãàí³çàö³ÿõ ðåàë³çàòîðàìè, âàíòàæíèêàìè.

Ó òîé æå ÷àñ, â³äïîâ³äàþ÷è íà çàïèòàííÿ ïðî óìîâè ïðàö³, ïðàêòè÷íî í³õòî ç ä³-
òåé íå âèñëîâèâñÿ ñòîñîâíî óñâ³äîìëåííÿ øê³äëèâîãî âïëèâó ðîáîòè íà ïñèõ³êó. Ä³òè,
ÿê³ ïðàöþâàëè ó áàðàõ, ôîòîìîäåëÿìè, íàäàâàëè ñåêñ-ïîñëóãè, íå çàçíà÷èëè øê³äëè-
â³ñòü ñâîº¿ ðîáîòè òà ¿¿ íåãàòèâíèé âïëèâ íà ñâ³òîñïðèéíÿòòÿ. Öå ö³ëêîì çàêîíîì³ðíî,
îñê³ëüêè ï³äë³òêè ùå íå çäàòí³ àíàë³çóâàòè ³ â³äïîâ³äíî óñâ³äîìëþâàòè âïëèâ ðîáîòè íà
ïñèõ³÷íèé ñòàí. Ïðîòå é îïèòàí³ áàòüêè, çàãàëîì âèçíàþ÷è ïåâíó øê³äëèâ³ñòü ðîáîòè
äëÿ çäîðîâ’ÿ äèòèíè, àïåëþâàëè ïîíÿòòÿìè «âàæêî-ëåãêî», «äîáðå ÷è ïîãàíî ïëà-
òÿòü», «áàãàòî-ìàëî ÷àñó âèòðà÷àºòüñÿ», àëå í³õòî ç íèõ íå çâàæèâ íà øê³äëèâ³ñòü ðî-
áîòè äëÿ ïñèõ³÷íîãî ðîçâèòêó äèòèíè.

Підліткам про працю (äîâ³äíèê äëÿ ó÷í³â)
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Íåñïðèÿòëèâ³ óìîâè ïðàö³ ñïðàâëÿþòü íà çäîðîâ’ÿ ä³òåé íàáàãàòî ñèëüí³øèé
âïëèâ, í³æ íà ñòàí çäîðîâ’ÿ äîðîñëèõ, ³ ìîæóòü äóæå íåãàòèâíî ïîçíà÷èòèñÿ íà ïîäà-
ëüøîìó ôîðìóâàíí³ äèòÿ÷îãî îðãàí³çìó. Îñîáëèâî öå ñòîñóºòüñÿ ä³òåé ìîëîäøîãî øê³-
ëüíîãî â³êó òà ä³â÷àòîê. Âàðòî çàçíà÷èòè, ùî áàòüêè äîñèòü ñïîê³éíî ñòàâëÿòüñÿ äî
âïëèâó äèòÿ÷î¿ çàéíÿòîñò³ íà çäîðîâ’ÿ ä³òåé ³ öå ïðè òîìó, ùî äâ³ òðåòèíè ïðàöþþ÷èõ
ä³òåé ìàëè çàäîâ³ëüíèé àáî ñëàáêèé ñòàí çäîðîâ’ÿ.

Ñåðåä ïðàöþþ÷èõ ä³òåé 3% ìàëè ïðîáëåìè ç³ çäîðîâ’ÿì, ïîâ’ÿçàí³ ç ðîáîòîþ,
ïðè÷îìó ñåðåä ä³òåé â³êîì 10—12 ðîê³â öåé â³äñîòîê áóâ âèùèì, í³æ ñåðåäí³é ïîêàçíèê
(4%). Ä³â÷àòà â³êîì 10—12 ðîê³â õâîð³ëè ³ ìàëè ðîçëàäè çäîðîâ’ÿ âíàñë³äîê ðîáîòè ÷àñ-
ò³øå, í³æ õëîï÷èêè â³äïîâ³äíî¿ â³êîâî¿ ãðóïè ³ âñ³ ä³òè, çàéíÿò³ åêîíîì³÷íîþ ä³ÿëüí³ñòþ
(5% ïðàöþþ÷èõ ä³â÷àò). Òàêèì ÷èíîì, íåãàòèâí³ íàñë³äêè ïðàö³ ä³òåé ó ðàííüîìó â³ö³
(îñîáëèâî ä³â÷àò) ïðîÿâëÿþòüñÿ âæå ñüîãîäí³.

Äâ³ òðåòèíè ä³òåé, ùî ïðàöþâàëè, ðåãóëÿðíî õâîð³ëè, ç íèõ êîæíà ÷îòèðíàäöÿòà
äèòèíà õâîð³ëà ÷àñòî. Ó â³êîâ³é ãðóï³ 7-9 ðîê³â ÷àñòî õâîð³ëè 11% çàéíÿòèõ ä³òåé, à ñå-
ðåä õëîï÷èê³â â³äïîâ³äíî¿ ãðóïè öåé ïîêàçíèê ñòàíîâèâ 13%. Ó ïðàöþþ÷èõ ä³â÷àò ÷àñ-
ò³ çàõâîðþâàííÿ íàéá³ëüøå ñïîñòåð³ãàëèñÿ ó â³êîâ³é ãðóï³ 13—14 ðîê³â (12%). Ëèøå 27%
ä³òåé, çàéíÿòèõ åêîíîì³÷íîþ ä³ÿëüí³ñòþ, íå õâîð³ëè ïðîòÿãîì ðîêó.

Â îïèòóâàíí³, ïðîâåäåíîìó Óêðà¿íñüêèì ³íñòèòóòîì ñîö³àëüíèõ äîñë³äæåíü, áðàëè
ó÷àñòü åêñïåðòè – ïðàö³âíèêè ì³í³ñòåðñòâ, ³íøèõ öåíòðàëüíèõ òà ì³ñöåâèõ îðãàí³â âèêîíàâ÷î¿
âëàäè, äåðæàâíèõ öåíòð³â çàéíÿòîñò³, íåóðÿäîâèõ îðãàí³çàö³é, ÿê³ çàéìàëèñÿ ïðîáëåìàìè äè-
òÿ÷î¿ çàéíÿòîñò³. Ñåðåä ñôåð ä³ÿëüíîñò³, äå ä³òè òðàâìóþòüñÿ íàé÷àñò³øå, åêñïåðòè íàçèâàëè
áóä³âíèöòâî, ïðîòèïðàâíó ä³ÿëüí³ñòü, ïðîñòèòóö³þ, ñàìîçàéíÿò³ñòü, æåáðàöòâî, ïðàöþ â ñ³ëüñüêî-
ãîñïîäàðñüêîìó âèðîáíèöòâ³, íà ñ³ìåéíèõ ï³äïðèºìñòâàõ òà â ï³äñîáíîìó ãîñïîäàðñòâ³.

Âèïàäêè çàõâîðþâàíü ä³òåé, íà äóìêó åêñïåðò³â, íàé÷àñò³øå ïîâ’ÿçàí³ ç ïðîñòè-
òóö³ºþ, æåáðàöòâîì, ñàìîçàéíÿò³ñòþ, ïðîòèïðàâíîþ ä³ÿëüí³ñòþ.

Ç ïðèâîäó óìîâ äèòÿ÷î¿ ïðàö³ çíà÷íà ÷àñòèíà åêñïåðò³â âèçíà÷èëà, ùî á³ëüø³ñòü ä³-
òåé ïðàöþâàëè íà ðîáîòàõ, ùî º íåáåçïå÷íèìè äëÿ çäîðîâ’ÿ, òðåòèíà – â óìîâàõ, ÿê³ ïå-
ðåøêîäæàëè íîðìàëüíîìó ïñèõ³÷íîìó ðîçâèòêó ÷åðåç ³çîëÿö³þ, ìîíîòîíí³ñòü, íèçüêó êâà-
ë³ô³êàö³þ. Ëèøå ï’ÿòà ÷àñòèíà îïèòàíèõ ââàæàëà, ùî ä³òè ïðàöþâàëè ó áåçïå÷íèõ óìîâàõ.

Âèêîíàííÿ äîìàøíüî¿ (ãîñïîäàðñüêî¿) ðîáîòè äîðîñë³ íå âèçíàþòü çàãðîçîþ
äëÿ ðîçâèòêó äèòèíè, ðîçö³íþþòü ¿¿ ÿê ñàìîîáñëóãîâóâàííÿ àáî òðóäîâå âèõîâàííÿ. Ðà-
çîì ç òèì, äîìàøíÿ (ãîñïîäàðñüêà) ðîáîòà íå çàâæäè êîðèñíà äëÿ íåïîâíîë³òí³õ. Ïðî-
òå ñòóï³íü øê³äëèâîãî âïëèâó íà çäîðîâ’ÿ òà ð³âåíü ðîçâèòêó ä³òåé, çàëó÷åíèõ äî äîìà-
øíüî¿ ïðàö³, âàæêî âèçíà÷èòè, îñê³ëüêè òàêà ä³ÿëüí³ñòü íå êîíòðîëþºòüñÿ ãðîìàäñüê³ñ-
òþ. ªäèíèì äæåðåëîì ³íôîðìàö³¿ º ñòàâëåííÿ ñàìèõ ä³òåé äî öüîãî âèäó ä³ÿëüíîñò³.

Ñòîñîâíî øê³äëèâîñò³ çàëó÷åííÿ ä³òåé äî ïðàö³ ó äîìàøíüîìó ãîñïîäàðñòâ³ ÷âåðòü
îïèòàíèõ ï³äë³òê³â â³äïîâ³ëà, ùî âîíè íå ìîãëè â³äìîâèòèñÿ â³ä âèêîíàííÿ ïîêëàäåíèõ íà íèõ
îáîâ’ÿçê³â, íàâ³òü ÿêùî ïî÷óâàëè ñåáå íåäîáðå. Äëÿ öèõ ä³òåé ðîáîòà ïî ãîñïîäàðñòâó ìàëà
ïðèìóñîâèé õàðàêòåð. Âîíè áóëè íå â çìîç³ íà âëàñíèé ðîçñóä ðåãóëþâàòè îáñÿãè òðóäîâî-
ãî íàâàíòàæåííÿ. Íàéá³ëüøà ïèòîìà âàãà ï³äë³òê³â, ÿê³ íå ìîãëè â³äìîâèòèñÿ â³ä ãîñïîäàðñü-
êî¿ ðîáîòè ó çâ’ÿçêó ç ïîãàíèì ñàìîïî÷óòòÿì, ïðèïàäàëà íà ä³òåé â³êîì 11-13 ðîê³â.

(Ï³äãîòîâëåíî çà ìàòåð³àëàìè Òåìàòè÷íî¿ äåðæàâíî¿ äîïîâ³ä³ ïðî ñòàíîâèùå ä³òåé
â Óêðà¿í³: Ïðàöÿ ä³òåé â Óêðà¿í³. – Óêðà¿íñüêèé ³í-ò ñîö³àëüíèõ äîñë³äæåíü, 2001 ð.)
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6.2. Небезпека, на яку наражаються діти під час роботи

ßê çàçíà÷àëîñÿ ðàí³øå, ìàéæå ïîëîâèíà âñ³õ ïðàöþþ÷èõ ä³òåé ïîòåðïàþòü â³ä
íåñïðèÿòëèâèõ, à ÷àñîì ³ øê³äëèâèõ óìîâ ïðàö³, ñåðåä ÿêèõ – íåäîòðèìàííÿ ñàí³òàð-
íî-ã³ã³ºí³÷íèõ âèìîã òà ïðàâèë ç òåõí³êè áåçïåêè, íå ïðèñòîñîâàí³ äëÿ ä³òåé ðîáî÷³ ì³ñ-
öÿ òà îáëàäíàííÿ, äîâã³ ãîäèíè ïðàö³, íèçüêà çàðîá³òíà ïëàòà òîùî.

Íàéòèïîâ³ø³ ïðèêëàäè ðèçèê³â, íà ÿê³ íàðàæàþòüñÿ ïðàöþþ÷³ ä³òè, íàâåäåíî ó
òàáëèö³.

Ïðèêëàäè øê³äëèâèõ âèä³â çàéíÿòîñò³ òà ¿õ âïëèâ íà çäîðîâÿ ïðàöþþ÷èõ ä³òåé
1
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1 Çà âèäàííÿì: Forastieri V. Children at  work: Health and safety risks. ILO Child Labour Collection.
Geneva, International Labour Office, 1997.

Види/сектори 
діяльності

Приклади завдань, 
які виконують діти

Ризики Наслідки для здоров’я
та розвитку

Сільське, 
лісове 
і рибне 
господарство

Ðîáîòà ç ð³çíèìè çíàðÿ-
ääÿìè ïðàö³ òà ìåõàí³ç-
ìàìè, ïåðåíåñåííÿ ³
ðîçïèëåííÿ äîáðèâ, îò-
ðóòîõ³ì³êàò³â, ï³äíÿòòÿ ³
ïåðåíåñåííÿ âàíòàæ³â,
äîãëÿä çà òâàðèíàìè,
îáðîá³òîê íàñàäæåíü
(íàïðèêëàä, ñàïóâàííÿ),
çàãîò³âëÿ êîðì³â, çá³ð
âðîæàþ òîùî.

Íåïðèñòîñîâàí³, íåáåç-
ïå÷í³ çíàðÿääÿ ïðàö³ ³
ìàøèíåð³ÿ, íåùàñí³ âè-
ïàäêè, ïîâ’ÿçàí³ ç âîä³í-
íÿì òðàíñïîðòó, ñ³ëüñü-
êîãîñïîäàðñüêèõ ìàøèí,
øóìè ³ â³áðàö³ÿ, ðèçèê
ïàä³ííÿ ó åëåâàòîðè ³ ñè-
ëîñí³ ÿìè, íåáåçïå÷í³
òâàðèíè, á³îëîã³÷í³ îò-
ðóéí³ àãåíòè, øê³äëèâ³ õ³-
ì³êàòè, ðîáîòà áåç çàõè-
ñíèõ ïðèñòîñóâàíü, ðî-
áîòà â åêñòðåìàëüíèõ
òåìïåðàòóðàõ, âàæê³ âàí-
òàæ³, íàäì³ðíà ³íòåíñèâ-
í³ñòü òà òðèâàë³ñòü ïðàö³
òîùî.

Ðâàí³ ðàíè, ïîð³çè, òðàâ-
ìè ³ ñìåðòü, ïåðåëîìè ³
àìïóòàö³¿ ïàëüö³â, ê³íö³-
âîê, òðàâìè ãîëîâè òà
³íø³ êàë³öòâà, ñïðè÷èíåí³
çíàðÿääÿìè ïðàö³ ³ ìà-
øèíåð³ºþ; âèñíàæåííÿ,
çíèæåííÿ ñëóõó, óðà-
æåííÿ î÷åé, ïàðàçèòè÷í³
³íôåêö³¿ òà ³íø³ ³íôåê-
ö³éí³ çàõâîðþâàííÿ, äåð-
ìàòèòè, òåðìàëüí³ ñòðå-
ñè (ïåðåîõîëîäæåííÿ,
òåïëîâ³ óäàðè), õ³ì³÷í³
îòðóºííÿ òîùî.

Промисловість
Ðîáîòà ð³çíèìè ³íñòðó-
ìåíòàìè, íà ñòàíêàõ ³ ïðè-
ñòîñóâàííÿõ, ï³äñîáí³ ðî-
áîòè, ïåðåíåñåííÿ âàíòà-
æ³â, ôàðáóâàííÿ òêàíèí,
³íøèõ âèðîá³â, øë³ôóâà-
ëüí³ ðîáîòè òîùî.

Ðîáîòà ç íåáåçïå÷íèìè
³íñòðóìåíòàìè ³ ìàøè-
íàìè, çàïèëåí³ñòü, øó-
ìè, íåïðèñòîñîâàí³ ðî-
áî÷³ ì³ñöÿ, ïîãàíå îñâ³ò-
ëåííÿ ³ âåíòèëÿö³ÿ, ï³ä-
âèùåíà âîëîã³ñòü, êîí-
òàêò ç õ³ì³÷íèìè ðå÷îâè-
íàìè, ðîáîòà áåç ³íäèâ³-
äóàëüíèõ çàñîá³â çàõèñ-
òó, íàäì³ðíà ³íòåíñèâ-
í³ñòü ³ òðèâàë³ñòü ïðàö³,
ïåðåíåñåííÿ âàæêèõ âà-
íòàæ³â òîùî

Ðâàí³ ðàíè, ïîð³çè, ïåðå-
ëîìè, òðàâìè ³ ñìåðòü,
òðàâìè ãîëîâè òà ³íø³
êàë³öòâà, ñïðè÷èíåí³
çíàðÿääÿìè ïðàö³ ³ ìà-
øèíåð³ºþ; âèñíàæåííÿ,
ãðèæ³, çíèæåííÿ ñëóõó,
óðàæåííÿ î÷åé, ðåñï³ðà-
òîðí³ çàõâîðþâàííÿ, äå-
ðìàòèòè, òåðìàëüí³ ñòðå-
ñè (ïåðåîõîëîäæåííÿ,
òåïëîâ³ óäàðè), õ³ì³÷í³
îòðóºííÿ òîùî.
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Види/сектори 
діяльності

Приклади завдань, 
які виконують діти Ризики Наслідки для здоров’я

та розвитку

Будівництво Êîïàííÿ çåìë³, ïåðåíå-
ñåííÿ âàíòàæ³â, íàêè-
äàííÿ, ïåðåì³øóâàííÿ
ï³ñêó, öåìåíòó, ðîáîòà ç
ìåòàëîì, ïåðåêðèòòÿ äà-
õ³â, ðîáîòà ç³ ñò³íîâèìè
ïàíåëÿìè, òðóáàìè, ñâå-
ðäë³ííÿ, óêëàäàííÿ öåã-
ëè òîùî.

Ðèçèê ïàä³ííÿ ç âèñîòè,
òðàâìè â³ä ïðåäìåò³â, ùî
âïàëè, íåïîñèëüí³ çà-
âäàííÿ; çàïèëåí³ñòü ³ øó-
ìè, êîíòàêò ç àçáåñòîì,
ãàðÿ÷îþ ñìîëîþ, ðîáîòà
áåç çàñîá³â ³íäèâ³äóàëü-
íîãî çàõèñòó, åêñòðåìà-
ëüí³ ïîãîäí³ óìîâè, íàä-
ì³ðíà ³íòåíñèâí³ñòü ³ òðè-
âàë³ñòü ïðàö³, ïåðåíåñåí-
íÿ âàæêèõ âàíòàæ³â òîùî.

Ê³ñòêîâî-ì’ÿçîâ³ ðîçëà-
äè ³ ïîðóøåííÿ ðóõîâîãî
àïàðàòó, ãðèæ³; ðåñï³ðà-
òîðí³ çàõâîðþâàííÿ, âè-
ñíàæåííÿ, òðàâìè â³ä
îá’ºêò³â, ùî âïàëè, òà íà-
ñòóïàííÿ íà ãîñòð³ ïðåä-
ìåòè, ïàä³ííÿ ç âèñîòè,
îï³êè, õ³ì³÷í³ ³íòîêñèêàö³¿,
òåðìàëüí³ ñòðåñè, âèñíà-
æåííÿ òîùî.

Торгівля Ðîáîòà çà ïðèëàâêîì
ìàãàçèí³â òà ó ï³äñîáíèõ
ïðèì³ùåííÿõ, íà âóëè÷-
íèõ ëîòêàõ, íà áàçàðàõ;
ïåðåíåñåííÿ âàíòàæ³â;
ñîðòóâàííÿ, ôàñóâàííÿ
òîâàð³â òîùî.

Ïåðåíåñåííÿ âàæêèõ âàí-
òàæ³â; ðîáîòà ç ð³çíèìè
çíàðÿääÿìè ³ ïðèñòîñó-
âàííÿìè; êîíòàêò ç õ³ì³÷-
íèìè ðå÷îâèíàìè; ïîãàí³
âåíòèëÿö³ÿ, îñâ³òëåííÿ; åê-
ñòðåìàëüí³ ïîãîäí³ óìî-
âè, íàäì³ðíà ³íòåíñèâí³ñòü
³ òðèâàë³ñòü ïðàö³ òîùî.

Âèñíàæåííÿ; òðàâìóâàí-
íÿ çíàðÿääÿìè ïðàö³ ³
ïðèñòîñóâàííÿìè, ãðèæ³,
ðåñï³ðàòîðí³ çàõâîðþâàí-
íÿ; îòðóºííÿ õ³ì³÷íèìè
ðå÷îâèíàìè, òåðìàëüí³
ñòðåñè; ïàä³ííÿ ç äðàáèí,
ìàøèí; ïñèõîëîã³÷í³ ñòðå-
ñè òîùî.

Послуги Ìèòòÿ ïîñóäó òà ï³äñîáí³
êóõîíí³ ðîáîòè ó çàêëà-
äàõ õàð÷óâàííÿ; ïðèáè-
ðàííÿ ó ð³çíèõ ïðèì³-
ùåííÿõ; ï³äñîáí³ ðîáîòè
íà àâòîçàïðàâêàõ òà ñòàí-
ö³ÿõ òåõí³÷íîãî îáñëóãî-
âóâàííÿ ìàøèí; íåñêëàä-
í³ ðåìîíòí³ ðîáîòè; ìèòòÿ
ìàøèí; ïðèáèðàííÿ æèò-
ëîâèõ ïîìåøêàíü ãðîìà-
äÿí òà âèêîíàííÿ ð³çíèõ
äîìàøí³õ ðîá³ò òîùî.

Êîíòàêò ç åëåêòðèêîþ òà
äæåðåëàìè ì³êðîõâèëüî-
âîãî âèïðîì³íþâàííÿ, âè-
êîðèñòàííÿ íåáåçïå÷íèõ
çíàðÿäü ³ ïðèñòîñóâàíü,
ïåðåíåñåííÿ âàæêèõ âàí-
òàæ³â, êîíòàêò ç õ³ì³÷íèìè
ðå÷îâèíàìè, íåäîñòàòíÿ
âåíòèëÿö³ÿ, ðèçèê âèíèê-
íåííÿ ïîæåæ³; âäèõàííÿ
áåíçèíîâèõ âèïàð³â; åêñò-
ðåìàëüí³ ïîãîäí³ óìîâè;
íàäì³ðíà ³íòåíñèâí³ñòü ³
òðèâàë³ñòü ïðàö³ òîùî.

Ïîð³çè, îï³êè, óðàæåííÿ
ñòðóìîì, ãðèæ³ òà ³íø³
òðàâìè; òåðìàëüí³ ñòðå-
ñè; ïàä³ííÿ ç äðàáèí; õ³-
ì³÷í³ îòðóºííÿ; âèñíà-
æåííÿ; ðåñï³ðàòîðí³ çà-
õâîðþâàííÿ; äåðìàòèòè
òîùî.

Робота у галузі 
організації
дозвілля (ар�
тистичні висту�
пи), модель�
ний бізнес

Âèñòóïè íåïîâíîë³òí³õ
àðòèñò³â ó áàðàõ, ðåñòî-
ðàíàõ, òåàòðàõ, íà ïðè-
âàòíèõ âå÷³ðêàõ òîùî,
ó÷àñòü ó ïîêàçàõ òà çéî-
ìêàõ òîùî.

Ïàä³ííÿ; äîâã³ ³ âèñíàæ-
ëèâ³ ãîäèíè ðîáîòè, í³÷-
íà ðîáîòà, íåðåãóëÿðíà
¿æà, ñåêñóàëüí³ ³ ìîðàëü-
í³ çëîâæèâàííÿ òîùî.

Ïñèõîñîìàòè÷í³ òðàâìè,
íåãàòèâíèé âïëèâ íà
çäîðîâÿ äîâãèõ ãîäèí
ðîáîòè, ïñèõ³÷í³ ñòðåñè,
ðîçëàäè ïîâåä³íêè òîùî. 

Маргінальна
економічна ді�
яльність 
(домашні 
послуги 
і робота)

Âñ³ âèäè äîìàøíüî¿ ïðà-
ö³, âêëþ÷àþ÷è äîãëÿä çà
ä³òüìè.

Ïðàöþþ÷³ ä³òè çíàõî-
äÿòüñÿ ó ïîâí³é âëàä³ ãî-
ñïîäàðÿ; äîâã³ òà âèñíà-
æëèâ³ ãîäèíè ïðàö³; ñåê-
ñóàëüí³, ô³çè÷í³ ³ ìîðà-
ëüí³ çëîâæèâàííÿ (ïî-
áèòòÿ, ñåêñóàëüí³ äîìà-
ãàííÿ, ïðèíèçëèâ³ çà-
âäàííÿ); íåðåãóëÿðíà
¿æà, ³çîëüîâàí³ñòü â³ä ñó-
ñï³ëüñòâà.

Óðàæåííÿ çäîðîâ’ÿ âíà-
ñë³äîê äîâãèõ ãîäèí ðî-
áîòè ³ íåñòà÷³ â³äïî÷èí-
êó, íåäîñòàòí³ñòü õàð÷ó-
âàííÿ, ïñèõîëîã³÷í³ ñòðå-
ñè (â³ä ñåêñóàëüíèõ äî-
ìàãàíü, âíàñë³äîê ñòðàõó
ïåðåä ô³çè÷íèì ïîêà-
ðàííÿì), ô³çè÷í³ òðàâìè
òîùî.
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Íàâåäåíèé âèùå ïåðåë³ê ðèçèê³â, íà ÿê³ íàðàæàþòüñÿ ïðàöþþ÷³ ä³òè, íå º âè÷åðïíèì.
Ðåçóëüòàòè àíàë³çó âèä³â ä³ÿëüíîñò³ ïðàöþþ÷èõ ä³òåé çà òàêèìè ïîêàçíèêàìè, ÿê

ê³ëüê³ñòü çàëó÷åíèõ ä³òåé òà ð³âåíü ðèçèê³â, íà ÿê³ âîíè íàðàæàþòüñÿ, ìîæíà âèêëàñòè
ó âèãëÿä³ òàáëèö³.

Ãàëóç³/âèäè åêîíîì³÷íî¿ ä³ÿëüíîñò³ çà ð³âíåì êîíöåíòðàö³¿ äèòÿ÷î¿ ïðàö³ òà ñòóïåíåì ðèçèê³â

Види/сектори 
діяльності

Приклади завдань, 
які виконують діти Ризики Наслідки для здоров’я

та розвитку
Збирання 
вторинної 
сировини 
(металобрухту,
склопосуду,
макулатури
тощо)

Çáèðàííÿ ìàòåð³àë³â, ïðè-
äàòíèõ äëÿ ïîâòîðíîãî
âèêîðèñòàííÿ, íà ñì³òíè-
êàõ, çâàëèùàõ â³äõîä³â òà
â ³íøèõ ì³ñòàõ, ñîðòóâàííÿ.
äîñòàâêà ç³áðàíî¿ ñèðîâè-
íè äî ïóíêò³â ïðèéîìó.

Ïîð³çè â³ä ñêëà, ìåòàë³â, êî-
íòàêò ç³ øê³äëèâèìè ñóáñòà-
íö³ÿìè, âêëþ÷àþ÷è ñì³òòÿ ç
ë³êàðåíü; âäèõàííÿ øê³äëè-
âèõ âèïàð³â; ï³äí³ìàííÿ âà-
æêèõ âàíòàæ³â; ðî¿ùà ìóõ;
ñïîêóñà ¿ñòè çíàéäåí³ çàëè-
øêè ¿æ³; àíòèñàí³òàðí³ óìî-
âè ïðàö³; ðèçèê ïîòðàïèòè
ï³ä ñì³òòºçáèðàëüí³ ìàøè-
íè, áóëüäîçåðè; æèòòÿ ïî-
ðÿä ³ç çâàëèùàìè òîùî.

Ïîð³çè, îï³êè, çàðàæåííÿ
êðîâ³; õ³ì³÷í³ îòðóºííÿ;
³íôåêö³éí³ çàõâîðþâàííÿ
(âêëþ÷àþ÷è Â²Ë/ÑÍ²Ä,
ãåïàòèòè òîùî); òóáåðêó-
ëüîç, ðåñï³ðàòîðí³ çàõâî-
ðþâàííÿ, õàð÷îâ³ îòðó-
ºííÿ; äåðìàòèòè; òðàâìè
³ íàâ³òü ñìåðòü.

Сексуальна
експлуатація
дітей 
(проституція,
дитяча 
порнографія)

Ñåêñ ç ïàðòíåðàìè; ôîòî
³ â³äåîçéîìêà ïîðíîãðàô³-
÷íîãî õàðàêòåðó (÷àñòî ç
åëåìåíòàìè íàñèëüñòâà).

Ðèçèê ïîòðàïèòè ó íàðêî-
òè÷íó çàëåæí³ñòü; íàñèëü-
ñòâî; ïðèìóñîâå óòðèìó-
âàííÿ (ó òîìó ÷èñë³ çà
áîðãè); íåáåçïåêà äëÿ
çäîðîâ’ÿ ô³çè÷íîãî ³ ìî-
ðàëüíîãî; âèêëþ÷åííÿ ç
ñ³ì’¿ òà ñóñï³ëüñòâà.

Ïñèõîëîã³÷í³ ðîçëàäè;
ïñèõîñîìàòè÷í³ òðàâìè;
çàõâîðþâàííÿ, ùî ïåðå-
äàþòüñÿ ñòàòåâèì øëÿ-
õîì (ñèô³ë³ñ, ãåïàòèòè,
ÑÍ²Ä òîùî); íåáàæàíà
âàã³òí³ñòü; íàðêîòè÷íà
çàëåæí³ñòü òîùî.

Праця 
на вулиці 
(самозайнятість)

Äð³áíîðîçäð³áíà òîðã³âëÿ;
ðîçïîâñþäæåííÿ íàðêî-
òèê³â; ïðîäàæ ãàçåò; æåá-
ðàêóâàííÿ; ìèòòÿ ìàøèí
òîùî.

Ðèçèê ïîòðàïèòè ó íàðêî-
òè÷íó çàëåæí³ñòü; íàñèëü-
ñòâî ³ êðèì³íàëüíà ä³ÿëü-
í³ñòü; çàëó÷åííÿ äî ïðîñ-
òèòóö³¿; ðèçèê äîðîæíüî-
òðàíñïîðòíèõ ïðèãîä; ïå-
ðåíåñåííÿ âàæêèõ ðå÷åé;
ðîáîòà ó åêñòðåìàëüíèõ
ïîãîäíèõ óìîâàõ; íåáåç-
ïåêà äëÿ çäîðîâ’ÿ ³ ìîðàë³.

Òðàâìè â³ä àâòîìîá³ë³â; íà-
ðêîòè÷íà çàëåæí³ñòü; âòÿãó-
âàííÿ ó êðèì³íàëüíó ä³ÿëü-
í³ñòü; äîâã³ ãîäèíè ðîáîòè;
âèñíàæåííÿ; íåäîñòàòíº õà-
ð÷óâàííÿ; õâîðîáè, ùî ïå-
ðåäàþòüñÿ ñòàòåâèì øëÿ-
õîì, ÑÍ²Ä; ïñèõîëîã³÷í³ ðîç-
ëàäè; íåáàæàíà âàã³òí³ñòü;
òåðìàëüí³ ñòðåñè òîùî.

Кількість 
залучених дітей

Ризики

Високий ступінь ризику Середній ступінь ризику Низький ступінь ризику

Велика кількість
працюючих дітей

Ñ³ëüñüêå, ë³ñîâå ³ ðèáíå
ãîñïîäàðñòâî

Середня кількість
працюючих дітей

Торгівля, послуги
Ñ³ìåéíå ï³äïðèºìíèöòâî
òà äîìàøíº ãîñïîäàðñòâî

Мала кількість
працюючих дітей

Будівництво
Ïðàöÿ ä³òåé íà âóëèö³
(ñàìîçàéíÿò³ñòü)
Збирання вторинної
сировини
Ïðîñòèòóö³ÿ òà ³íøà
ïðîòèïðàâíà ä³ÿëüí³ñòü

Промисловість
Îô³ñíà  òà ³íøà
³íòåëåêòóàëüíà ðîáîòà



Ç áàãàòüîõ äæåðåë â³äîìî, ùî íà íàéá³ëüøó íåáåçïåêó íàðàæàþòüñÿ ä³òè, ÿê³ æåáðàêóþòü,
íàäàþòü ñåêñ-ïîñëóãè, ÷èÿ ïðàöÿ ïîâ’ÿçàíà ç êðèì³íàëüíîþ ñôåðîþ. Ó áàãàòüîõ âèïàäêàõ
ðîáîòà, ÿêó âèêîíóþòü òàê³ ä³òè, º íåáåçïå÷íîþ íå ò³ëüêè äëÿ çäîðîâ’ÿ, à é äëÿ æèòòÿ.

6.3. Дитячі захворювання, пов’язані з роботою

Çäîðîâ’ÿ ä³òåé ò³ñíî ïîâ’ÿçàíî ç ¿õ ðîáîòîþ. Ïðàöþþ÷è, ä³òè çàçíàþòü òðàâì, ïî-
øêîäæåíü, ìîæóòü â³ä÷óâàòè ïîã³ðøåííÿ çàãàëüíîãî ñòàíó. Íåñïðèÿòëèâ³ óìîâè ïðàö³,
çàíàäòî âåëèê³ íàâàíòàæåííÿ ìîæóòü ñïðàâëÿòè íà çäîðîâ’ÿ äèòèíè íåãàòèâíèé âïëèâ,
ÿêèé º îñîáëèâî íåáåçïå÷íèé â öüîìó â³ö³, êîëè îðãàí³çì ò³ëüêè ôîðìóºòüñÿ.

Íàéìåíøà ÷àñòèíà ä³òåé, ùî ìàþòü çàõâîðþâàííÿ, ïîâ’ÿçàí³ ç ¿õ ðîáîòîþ, âèÿâ-
ëÿºòüñÿ ñåðåä ñ³ëüñüêèõ ä³òåé (14%). Íàéá³ëüø ïîøèðåíèìè çàõâîðþâàííÿìè ñåðåä öèõ
ä³òåé º ïîã³ðøåííÿ çàãàëüíîãî ñòàíó, òåìïåðàòóðà (òàê³ çàõâîðþâàííÿ çàçíà÷èëè 60%
ñ³ëüñüêèõ ä³òåé), ïðîáëåìè ç³ ñïèíîþ (26%), ïðîáëåìè ç ðóêàìè òà íîãàìè (19%). Ðîç-
ïîâñþäæåíèìè ñåðåä ñ³ëüñüêèõ ä³òåé º çàõâîðþâàííÿ äèõàëüíèõ îðãàí³â (16%).

27% ì³ñüêèõ ä³òåé çàçíà÷èëè, ùî âîíè ìàëè çàõâîðþâàííÿ, ïîâ’ÿçàí³ ç ðîáîòîþ.
Ñåðåä íèõ òàêîæ, ÿê ³ ñåðåä ñ³ëüñüêèõ ä³òåé, íàéá³ëüø ðîçïîâñþäæåíèìè çàõâîðþâàí-
íÿìè º ïîã³ðøåííÿ çàãàëüíîãî ñòàíó, òåìïåðàòóðà (75%), ïðîáëåìè ç³ ñïèíîþ (28%),
ïðîáëåìè ç ðóêàìè òà íîãàìè (18%), çàõâîðþâàííÿ îðãàí³â äèõàííÿ (17%).

Âèäè îòðèìàíèõ çàõâîðþâàíü, ùî çàçíà÷àþòü ñ³ëüñüê³ òà ì³ñüê³ ä³òè, ìîæíà ïîÿñ-
íèòè ô³çè÷íèìè íàâàíòàæåííÿìè, ùî º õàðàêòåðíèìè äëÿ ðîáîòè, ÿêó âîíè âèêîíóþòü.

Íàéá³ëüøà ÷àñòèíà ä³òåé, ÿê³ ìàëè çàõâîðþâàííÿ ïîâ’ÿçàí³ ç ¿õ ðîáîòîþ, âèÿâè-
ëàñÿ ñåðåä ä³òåé, ùî íàäàþòü ñåêñ-ïîñëóãè. Á³ëüøå ïîëîâèíè (57%) öèõ ä³òåé âêàçàëè,
ùî âîíè õâîð³ëè. Íà â³äì³íó â³ä ñ³ëüñüêèõ òà ì³ñüêèõ ä³òåé, êð³ì ïîã³ðøåííÿ çàãàëüíîãî
ñòàíó (íà ÿêèé âêàçàëî 75% ä³òåé, ùî çàéìàþòüñÿ ñåêñ-á³çíåñîì), ïîëîâèíà ä³òåé-ïðà-
ö³âíèê³â ñåêñ-á³çíåñó òàêîæ âêàçàëè, ùî ñòðàæäàëè â³ä çàõâîðþâàíü ñòàòåâèõ îðãàí³â,
ùî º ñïåöèô³÷íèìè çàõâîðþâàííÿìè äëÿ äàíîãî âèäó çàíÿòü. Òàêîæ çíà÷íà ¿õ ÷àñòèíà
ñêàðæèòüñÿ íà íàÿâí³ñòü ³íôåêö³éíèõ çàõâîðþâàíü (26%).

Á³ëüø³ñòü îïèòàíèõ ä³òåé, ùî íàäàþòü ñåêñ-ïîñëóãè (82% ç òèõ, ùî â³äïîâ³ëè íà
çàïèòàííÿ) çíàþòü ïðî ìîæëèâ³ ïðîáëåìè ç³ çäîðîâ’ÿì àáî ìîæëèâó íåáåçïåêó, ùî ïî-
â’ÿçàí³ ç ¿õ ðîáîòîþ. 12% îïèòàíèõ âàãàþòüñÿ ç â³äïîâ³ääþ. 24% ðåñïîíäåíò³â âçàãàë³
íå â³äïîâ³ëè íà öå çàïèòàííÿ.

Ïèòàííÿ çàõâîðþâàííÿ íà ÑÍ²Ä º íà ñüîãîäí³ îäíèì ç íàéàêòóàëüí³øèõ. Îñê³ëüêè
ÑÍ²Ä º õâîðîáîþ, îäíèì ç îñíîâíèõ øëÿõ³â ïåðåäà÷³ ÿêèõ º ñòàòåâèé, âèêîðèñòàííÿ ïðå-
çåðâàòèâ³â º îäíèì ç íàéá³ëüø åôåêòèâíèõ çàõîä³â çàïîá³ãàííÿ öüîãî çàõâîðþâàííÿ. Îä-
íàê ò³ëüêè ÷àñòèíà îïèòàíèõ, ÿê³ âêàçàëè, ùî âîíè áîÿòüñÿ çàõâîð³òè íà ÑÍ²Ä (33 äèòè-
íè, ùî ñêëàäàº 48% ç òèõ, õòî îáðàâ öþ àëüòåðíàòèâó) âèêîðèñòîâóþòü ïðåçåðâàòèâè
ïîñò³éíî, ³íø³ âêàçàëè, ùî âîíè âèêîðèñòîâóþòü ïðåçåðâàòèâè ³íêîëè. Ïîëîâèíà (48%) ç
òèõ ðåñïîíäåíò³â, ÿê³ áîÿòüñÿ çàõâîð³òè íà áåçïë³ääÿ (ÿêå â ñâîþ ÷åðãó ìîæå áóòè âèêëè-
êàíå âåíåðè÷íèìè çàõâîðþâàííÿìè) âèêîðèñòîâóþòü ïðåçåðâàòèâè çàâæäè, òàêà æ ê³ëü-
ê³ñòü (48%) âèêîðèñòîâóþòü ïðåçåðâàòèâè ³íîä³. Íå çâàæàþ÷è íà òå, ùî ä³òè óñâ³äîìëþ-
þòü ðèçèê çàõâîðþâàíü, 3% òèõ, õòî áî¿òüñÿ çàõâîð³òè íà ÑÍ²Ä òà 4% òèõ, õòî áî¿òüñÿ çà-
õâîð³òè íà áåçïë³ääÿ, í³êîëè íå êîðèñòóþòüñÿ ïðåçåðâàòèâàìè. Çàãàëîì æå, ò³ëüêè 44%
îïèòàíèõ ä³òåé, ùî íàäàþòü ñåêñ-ïîñëóãè, çàâæäè âèêîðèñòîâóþòü ïðåçåðâàòèâè.
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Випадки травматизму на роботі
Á³ëüø³ñòü ä³òåé â³äïîâ³ëè, ùî íà ðîáîò³ âîíè íå áóëè òðàâìîâàí³ (86% ñåðåä ä³-

òåé ñåêñ-á³çíåñó, 92% ñåðåä ì³ñüêèõ ä³òåé òà 96% ñåðåä ñ³ëüñüêèõ ä³òåé). Òîáòî, ðîáî-
òà, ÿêó ä³òè âèêîíóþòü, íå º òðàâìàòè÷íîþ ó á³ëüøîñò³ âèïàäê³â. Ñåðéîçí³ñòü ïîøêî-
äæåíü, îòðèìàíèõ â íàñë³äîê òðàâì ó á³ëüøîñò³ âèïàäê³â áóëî íå íàñò³ëüêè ñåðéîçíèì,
ùî ïîòð³áíå áóëî ìåäè÷íå âòðó÷àííÿ (âêàçàëî íà öå 65% ñ³ëüñüêèõ ä³òåé, 68% ì³ñü-
êèõ ä³òåé òà 38% ä³òåé, ùî çàéìàþòüñÿ ñåêñ-á³çíåñîì.).

Òðàâìè, ÿê³ îïèòàí³ ä³òè îòðèìóâàëè ï³ä ÷àñ ñâîº¿ ðîáîòè, áóëè òàêèìè:

Òðàâìè, îòðèìàí³ ï³ä ÷àñ âèêîíàííÿ ðîáîòè 

Ç õàðàêòåðó òðàâì, ÿê³ âêàçàëè îïèòàí³, ìîæíà çðîáèòè âèñíîâîê, ùî ò³ ä³òè, ÿê³
ïðàöþþòü ó ì³ñò³ òà ñåë³, íàé÷àñò³øå çàçíàþòü òðàâì ê³íö³âîê, ñïèíè, ïîð³çè, òîáòî òðà-
âìè, ùî ó á³ëüøîñò³ âèïàäê³â ìîæóòü áóòè çóìîâëåí³ âèêîíàííÿì ô³çè÷íî¿ ðîáîòè.

Ä³òè, ÿê³ íàäàþòü ñåêñ-ïîñëóãè, íàé÷àñò³øå çàçíàþòü òðàâì, ùî º íàñë³äêîì íà-
ñèëüñòâà ç áîêó ³íøî¿ ëþäèíè (íåðâîâ³ çðèâè, ñèíö³, ïîáèòòÿ, ïåðåëîìè). Öå º çðîçóì³-
ëèì, ÿêùî âðàõîâóâàòè õàðàêòåð ðîáîòè òà ï³äâèùåíèé ðèçèê äëÿ òàêèõ ä³òåé. Ñåêñ-ïî-
ñëóãè íàé÷àñò³øå íàäàþòüñÿ íåçíàéîìèì ëþäÿì, à ëþäèíà, ùî íàäàº ö³ ïîñëóãè, ÷àñòî
áóâàº íåçàõèùåíîþ òà íå ìîæå çâåðíóòèñÿ çà äîïîìîãîþ. Êð³ì òîãî, æ³íêè (îñîáëèâî
æ³íêè, ùî çàéìàþòüñÿ ñåêñ-á³çíåñîì) ÷àñòî ïðèõîâóþòü ôàêò íàñèëüñòâà, ÿêîãî âîíè
çàçíàëè (áîÿòüñÿ, ñîðîìëÿòüñÿ, íå õî÷óòü çàãîñòðþâàòè óâàãó). Òîìó ðåàëüíî äëÿ ö³º¿
ãðóïè îïèòàíèõ ð³âåíü òðàâìàòèçìó ìîæå âèÿâèòèñÿ âèùèì, í³æ òîé, ÿêèé áóâ îòðè-
ìàíèé ï³ä ÷àñ äîñë³äæåííÿ.

Õî÷à ðèçèê ïîñòðàæäàòè â³ä íàñèëüñòâà äëÿ ä³òåé, ÿê³ íàäàþòü ñåêñ-ïîñëóãè îá’-
ºêòèâíî º äóæå âèñîêèì, ïîð³âíÿíî íåâåëèêà ÷àñòèíà îïèòàíèõ ââàæàþòü, ùî âîíè ï³ä
÷àñ ðîáîòè ìîæóòü ïîñòðàæäàòè â³ä íàñèëüñòâà (òàêèõ âèÿâèëîñÿ ò³ëüêè 29% òèõ, õòî
â³äïîâ³â íà öå çàïèòàííÿ). Íàáàãàòî á³ëüøó íåáåçïåêó äëÿ îïèòàíèõ ñòàíîâëÿòü òàê³ çà-
õâîðþâàííÿ, ÿê ÑÍ²Ä òà áåçïë³ääÿ (â³äïîâ³äíî 76% òà 24% îïèòàíèõ ç òèõ, õòî â³äïî-
â³ëè íà çàïèòàííÿ).

Діти, що надають 
секс�послуги Сільські діти Міські діти

Òðàâìè Ê³ëüê³ñòü
âèïàäê³â Òðàâìè Ê³ëüê³ñòü

âèïàäê³â Òðàâìè Ê³ëüê³ñòü
âèïàäê³â

Ñèíö³, ïîáèòòÿ 7 Ïîð³çè 8 Òðàâìà í³ã 13

Êðîâîòå÷à 3
Òðàâìè ðóê,
ïàëüö³â

6 Ïîð³çè 11

Íåðâîâ³ çðèâè 2 Ïåðåëîìè 4 Òðàâìà ðóê, ïàëüö³â 10

Ïåðåëîìè 2 Òðàâìà í³ã 2 Ïåðåëîìè 7

Ñòðóñ ìîçêó 1 Òðàâìà ñïèíè 2 Ðîçòÿãóâàííÿ ì'ÿç³â 5

Òðàâìà ñïèíè 4
Òðàâìà íîñà 2
Îï³êè 2
Ñòðóñ ìîçêó 1
Ïåðåâòîìà 1
Çíåïðèòîìíåííÿ 1



Стимулюючі препарати
Ñòèìóëþþ÷³ ïðåïàðàòè (íàðêîòèêè, òðàíêâ³ë³çàòîðè òîùî) º äîñèòü ðîçïîâñþ-

äæåíèìè ó ñåðåäîâèù³ ä³òåé, ùî íàäàþòü ñåêñ-ïîñëóãè. 29% ç îïèòàíèõ âêàçàëè, ùî
âîíè ïðèéìàþòü ñòèìóëþþ÷³ ïðåïàðàòè. 16% ç òèõ, õòî ïðèéìàº ñòèìóëþþ÷³ ïðåïàðà-
òè, ðîáèòü öå ðåãóëÿðíî, à ³íø³ – ³íîä³.

Äî ïîøèðåííÿ ñòèìóëþþ÷èõ ïðåïàðàò³â âäàâàëèñÿ äåñÿòåðî ä³òåé ç ÷èñëà îïè-
òàíèõ (çàéíÿòèõ ó ñåêñ-á³çíåñ³), òîáòî âîíè ïðîïîíóâàëè ñòèìóëþþ÷³ ïðåïàðàòè ³íøèì
çà âëàñíîþ ³í³ö³àòèâîþ àáî íà ïðîõàííÿ ³íøî¿ îñîáè.

Висновки

· Çàõâîðþâàííÿ òà òðàâìè, ùî ä³òè îòðèìóþòü ï³ä ÷àñ ðîáîòè, íàé÷àñò³øå ïîâ’ÿ-
çàí³ ç õàðàêòåðîì ö³º¿ ðîáîòè (íàäàííÿ ñåêñ-ïîñëóã (äëÿ ä³òåé, ùî çàéìàþòü-
ñÿ ñåêñ-á³çíåñîì), ô³çè÷í³ íàâàíòàæåííÿ (äëÿ ì³ñüêèõ òà ñ³ëüñüêèõ ä³òåé)).

· Âåëèêà ÷àñòèíà ä³òåé, ùî íàäàþòü ñåêñ-ïîñëóãè, íå êîðèñòóþòüñÿ çàïîá³æíèìè
çàõîäàìè (ïðåçåðâàòèâàìè), ùî ñïðèÿº ïîøèðåííþ òà ðîçâèòêó õâîðîá, ïî-
â’ÿçàíèõ ç ³íôåêö³ÿìè, ùî ïåðåäàþòüñÿ ñòàòåâèì øëÿõîì (ò³ëüêè 44% îïèòà-
íèõ çàâæäè âèêîðèñòîâóþòü ïðåçåðâàòèâ).

· Ðèçèêîâàí³ñòü ðîáîòè äëÿ æèòòÿ òà çäîðîâ’ÿ íå óñâ³äîìëþºòüñÿ á³ëüø³ñòþ
(71%) ä³òåé, ùî íàäàþòü ñåêñ-ïîñëóãè.

· Ó ñåðåäîâèù³ ä³òåé, ùî çàéìàþòüñÿ ñåêñ-á³çíåñîì, ñïîñòåð³ãàºòüñÿ ðîçïîâñþ-
äæåí³ñòü âèêîðèñòàííÿ ñòèìóëþþ÷èõ ïðåïàðàò³â.

(Ï³äãîòîâëåíî çà ðåçóëüòàòàìè ñîö³îëîã³÷íîãî äîñë³äæåííÿ çà ïðîåêòîì «Âèêîðåíåííÿ
íàéã³ðøèõ ôîðì äèòÿ÷î¿ ïðàö³ â Óêðà¿í³», ïðîâåäåíîãî Öåíòðîì ñîö³àëüíèõ åêñïåðòèç
³ ïðîãíîç³â ²íñòèòóòó ñîö³îëîã³¿ ÍÀÍ Óêðà¿íè, 2002 ð.)

VІІ. ПРОФЕСІЙНА ОСВІТА В УКРАЇНІ

7.1. Професійне самовизначення підлітків

Ñüîãîäí³ âàì äâàíàäöÿòü. Äîðîñë³ âàø â³ê âèçíà÷àþòü ï³äë³òêîâèì – öå ïåð³îä
ñàìîâèçíà÷åííÿ, íàìàãàíü çíàéòè â³äïîâ³äü íà ïèòàííÿ ïðî òå, êèì ³ ÿêèì áóòè. Íà ïå-
ðøèé ïëàí ïîì³òíî âèñòóïàº ïðàãíåííÿ äî äîðîñëîñò³, áàæàííÿ âêëþ÷èòèñü ó âçàºìè-
íè, ïîä³áí³ òðóäîâèì âçàºìèíàì ÷ëåí³â êîëåêòèâó íà âèðîáíèöòâ³. Âàøà ó÷àñòü ó ñóñï³-
ëüíî êîðèñí³é, ïðîäóêòèâí³é ïðàö³ ñïðèÿº ïîäàëüøîìó ðîçâèòêó íàáóòèõ âàìè ï³ä ÷àñ
óðîê³â òðóäîâîãî íàâ÷àííÿ ïðàêòè÷íèõ óì³íü ³ íàâè÷îê. Ï³äë³òêîâèé â³ê º âàæëèâèì ó
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ðîçâèòêó òàêèõ óì³íü ³ íàâè÷îê, îñê³ëüêè ç ÷àñîì âîíè ëÿæóòü â îñíîâó âàøî¿ ïðîôå-
ñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³.

Çàêîíîäàâñòâî Óêðà¿íè ïðî ïðàöþ çàçíà÷àº: äëÿ ï³äãîòîâêè ìîëîä³ äî ïðîäóêòè-
âíî¿ ïðàö³ äîïóñêàºòüñÿ ïðèéíÿòòÿ íà ðîáîòó ó÷í³â çàãàëüíîîñâ³òí³õ øê³ë, ïðîôåñ³éíî-
òåõí³÷íèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â ³ ñåðåäí³õ ñïåö³àëüíèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â äëÿ âèêîíàí-
íÿ ëåãêî¿ ïðàö³, ùî íå çàâäàº øêîäè çäîðîâ’þ ³ íå ïîðóøóº ïðîöåñ íàâ÷àííÿ, ó â³ëü-
íèé â³ä íàâ÷àííÿ ÷àñ ïî äîñÿãíåííþ íèìè 14-ð³÷íîãî â³êó çà çãîäîþ îäíîãî ç áàòüê³â
àáî îñîáè, ùî éîãî çàì³íþº (ñò. 188 ÊçïÏÓ, ÷. 3).

Òîìó ó âàøîìó ï³äë³òêîâîìó â³ö³ ïðîôåñ³éí³ ³íòåðåñè ìîæóòü áóòè çàäîâîëåí³ ï³ä ÷àñ
ïðîôåñ³éíî¿ îð³ºíòàö³¿, ÿê âèçíà÷àëüíîãî ôàêòîðó òðóäîâîãî ñòàíîâëåííÿ îñîáèñòîñò³.

Âèá³ð ïðîôåñ³¿ – ñêëàäíèé ³ â³äïîâ³äàëüíèé êðîê ó æèòò³ ëþäèíè. Çðîáèòè ïðà-
âèëüíèé âèá³ð – çíà÷èòü çíàéòè ñâîº ì³ñöå â æèòò³. Íåïðàâèëüíèé âèá³ð ïðîôåñ³¿ çà-
âäàº âåëèêî¿ øêîäè ñàì³é ëþäèíè òà ïðèçâîäèòü äî çíà÷íèõ åêîíîì³÷íèõ âòðàò, ïîâ’ÿ-
çàíèõ ç âèêîðèñòàííÿì òðóäîâèõ ðåñóðñ³â.

Ïðîöåñ óçãîäæåííÿ ëþäèíè ç ïðîôåñ³ºþ ìàº âàæëèâå çíà÷åííÿ äëÿ ðîçáóäîâè
åêîíîì³êè íàøî¿ êðà¿íè. Âèá³ð ïðîôåñ³¿ äëÿ ï³äë³òê³â 12-14 ðîê³â º äîñèòü ñêëàäíîþ ïðî-
áëåìîþ. Âàø íåçíà÷íèé æèòòºâèé äîñâ³ä, íåäîñòàòí³ çíàííÿ ïðî ñâî¿ ïñèõî-ô³ç³îëîã³÷í³
ïàðàìåòðè òà îñîáèñò³ñí³ ÿêîñò³, ³ â òîé æå ÷àñ íåîáõ³äí³ñòü ïðèéíÿòòÿ âàæëèâèõ ð³øåíü
ùîäî ñâîãî ìàéáóòíüîãî, ñòâîðþþòü çíà÷í³ òðóäíîù³ äëÿ ïðîôåñ³éíîãî ñàìîâèçíà÷åí-
íÿ âàñ ÿê îñîáèñòîñò³. Çíàéòè ñåáå ó ðîçìà¿òò³ ïðîôåñ³é ìîæóòü äîïîìîãòè ïåäàãîãè,
ïñèõîëîãè, ô³ç³îëîãè, ñîö³îëîãè. Âàæëèâà ðîëü òóò íàëåæèòü ³ áàòüêàì. Ó÷åí³ ñòâåðäæó-
þòü, ùî ðàíî ñôîðìîâàíå äèôåðåíö³éîâàíå (ðîçð³çíåíå) îñîáèñòå ñòàâëåííÿ äî ð³çíèõ
ñôåð òðóäîâî¿ ä³ÿëüíîñò³ ñïðèÿº ï³äâèùåííþ çàäîâîëåííÿ ñâîºþ ïðîôåñ³ºþ ó ìàéáóò-
íüîìó. ² õòî îáðàâ ïðîôåñ³þ óñâ³äîìëåíî, âèêîíóº, ÿê ïðàâèëî, íîðìè âèðîá³òêó íà 7%
âèùå òèõ, õòî ¿¿ îáðàâ íåóñâ³äîìëåíî. ² áðàêó ïåðøîþ êàòåãîð³ºþ ìîëîäèõ ðîá³òíèê³â
äîïóñêàºòüñÿ ó òðè ðàçè ìåíøå.

Îñíîâà ïðîôåñ³éíîãî ñòàíîâëåííÿ îñîáèñòîñò³ çàêëàäàºòüñÿ ç äèòèíñòâà. Îäíàê, ÿê ïî-
êàçóº ïðàêòèêà, ïðîôåñ³éíèé ³íòåðåñ ó ïåðåâàæí³é á³ëüøîñò³ ï³äë³òê³â íå çá³ãàºòüñÿ ç ïîòðåáà-
ìè â âèðîáíè÷èõ êàäðàõ. ª òàêîæ â³äì³ííîñò³ ì³æ ïðîôåñ³éíèìè íàì³ðàìè ³ ïñèõî-ô³ç³îëîã³-
÷íèìè ïàðàìåòðàìè îñîáèñòîñò³, íåîáõ³äíèìè äëÿ ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³.

Äîñèòü ïîâíó ³íôîðìàö³þ ïðî õàðàêòåð ïðîôåñ³éíîãî ñàìîâèçíà÷åííÿ, ð³âåíü ñôî-
ðìîâàíîñò³ ñâîº¿ ãîòîâíîñò³ äî óñâ³äîìëåíîãî âèáîðó ïðîôåñ³¿ ï³äë³òîê 12-14 ðîê³â ìîæå
îòðèìàòè â³ä áàòüê³â, ïðàêòè÷íîãî ïñèõîëîãà, êëàñíîãî êåð³âíèêà â çàãàëüíîîñâ³òíüîìó íà-
â÷àëüíîìó çàêëàä³, êåð³âíèêà ãóðòêà ïîçàøê³ëüíî¿ óñòàíîâè, ïðîôêîíñóëüòàíòà öåíòðó
ïðîôåñ³éíî¿ îð³ºíòàö³¿ ìîëîä³, ìàéñòðà âèðîáíè÷îãî íàâ÷àííÿ ì³æøê³ëüíîãî íàâ÷àëüíî-
âèðîáíè÷îãî êîìá³íàòó, à òàêîæ ï³ä ÷àñ ñàìîñò³éíîãî âèâ÷åííÿ íàâ÷àëüíèõ êóðñ³â «Ëþäè-
íà ³ ñâ³ò ïðîôåñ³é», «Îñíîâè âèáîðó ïðîôåñ³¿» òîùî.

Ç ìîëîäøîãî â³êó áàòüêè ïðèâ÷àëè âàñ äî äóìêè ïðî òå, ùî ðîáîòà ó íèõ, ó çíà-
éîìèõ, ó ðîäè÷³â – öå íå ò³ëüêè çàñ³á çàðîáèòè íà æèòòÿ, à é ïîêëèêàííÿ, îáîâ’ÿçîê, ñî-
ö³àëüíà ïîçèö³ÿ. Òîìó âàì óæå â ï³äë³òêîâîìó â³ö³ ñòàþòü äîñòóïíèìè çíàííÿ ïðî òåõí³êó ³
òåõíîëîã³þ, îðãàí³çàö³þ òà åêîíîì³êó ïðîìèñëîâîãî, ñ³ëüñüêîãîñïîäàðñüêîãî âèðîáíèöòâà,
çì³ñò îñíîâíèõ ïðîôåñ³é. Ðîçïîâ³ä³ áàòüê³â ïðî ïðîôåñ³¿, îñîáèñòà ó÷àñòü ó ñóñï³ëüíî êîðè-
ñí³é, ïðîäóêòèâí³é ïðàö³ ìîæå àêòèâíî âïëèíóòè íà ôîðìóâàííÿ âàøèõ ïðîôåñ³éíèõ ³íòå-
ðåñ³â. Àëå ïîðàäè áàòüê³â ùîäî âèáîðó âàøî¿ ïðîôåñ³¿ ìàþòü áóäóâàòèñÿ íà îñíîâ³ óðà-



õóâàííÿ âàøèõ ³íòåðåñ³â, íàõèë³â, çä³áíîñòåé, ñòàíó çäîðîâ’ÿ, à òàêîæ ïîòðåá ñóñï³ëüñòâà
òîãî åêîíîì³÷íîãî ðåã³îíó, â ÿêîìó æèâå ðîäèíà.

Âè ìîæåòå íàâ÷àòèñü ïî÷àòêîâèì íàâè÷êàì ìàéáóòíüî¿ ïðîôåñ³¿ ó ñâî¿õ áàòüê³â
ó ïðîöåñ³ ð³çíèõ âèä³â äîìàøíüî¿ ïðàö³. Öå ìîæóòü áóòè ñ³ëüñüêîãîñïîäàðñüê³, ðåìîí-
òí³, êóë³íàðí³ ðîáîòè, ïîáóòîâà ïðàöÿ.

Äëÿ ó÷í³â ñåðåäíüîãî øê³ëüíîãî â³êó õàðàêòåðí³ îñîáëèâà ïðèõèëüí³ñòü äî àêòè-
âíî¿ ä³ÿëüíîñò³, øèðîòà íàõèë³â, ïîòðåáà ñàìîñò³éíîñò³. Ó çâ’ÿçêó ç öèì îñîáëèâîþ óìî-
âîþ ôîðìóâàííÿ ó âàñ çä³áíîñòåé äî òî¿ ÷è ³íøî¿ ïðîôåñ³¿ º îçíàéîìëåííÿ ç³ ñâ³òîì
ïðîôåñ³é, çàñâîºííÿ çàãàëüíîòðóäîâèõ óì³íü ³ íàâè÷îê.

Ïðîôåñ³éí³ ³íòåðåñè ï³äë³òêîâîãî â³êó çàäîâîëüíÿþòüñÿ ó ïðîöåñ³ ñàìîñò³éíî¿ ðîáî-
òè ç ïåð³îäè÷íîþ ïðåñîþ, íàóêîâî-ïîïóëÿðíîþ ë³òåðàòóðîþ ç òèõ ïèòàíü, ùî âàñ íàéá³ëüø
ö³êàâëÿòü. Âè ïîì³÷àºòå, ùî âàø³ îäíîë³òêè ïî÷èíàþòü âèÿâëÿòè ñàìîñò³éí³ñòü ó âèáîð³ îá’-
ºêò³â ïðàö³, ùî ñïðèÿº ïîãëèáëåííþ ¿õ ñïåö³àëüíèõ çíàíü. Âîíè ñàìîñò³éíî â³äâ³äóþòü âè-
ñòàâêè, ñòàíö³¿ þíèõ òåõí³ê³â òà þíèõ íàòóðàë³ñò³â, ìóçå¿. Âàø³ äðóç³ àêòèâíî îáì³íþþòüñÿ ç
âàìè âðàæåííÿìè ç ïðèâîäó ïðî÷èòàíîãî, ïîáà÷åíîãî, ä³ëÿòüñÿ äëÿ âèêîíàííÿ ïåâíèõ ðî-
á³ò ³íñòðóìåíòàìè, âè äîïîìàãàºòå îäíå îäíîìó ïîðàäàìè.

Âè ïîì³÷àºòå, ùî ñàìîêîíòðîëü, ñàìîîðãàí³çàö³ÿ, ðîçâèòîê, ïîãëèáëåííÿ ³íòåðå-
ñ³â ïðîÿâëÿþòüñÿ ó âàñ ñàìå ó ñàìîñò³éí³é ðîáîò³ ç äîâ³äêîâîþ, åíöèêëîïåäè÷íîþ ë³òå-
ðàòóðîþ. Íåð³äêî âàøà ñàìîñò³éíà ä³ÿëüí³ñòü ç ïåâíèìè ³íòåðåñàìè ì³ñòèòü ó ñîá³ åëå-
ìåíòè òâîð÷îñò³, ïðàãíåííÿ äî ñòâîðåííÿ ÷îãîñü íîâîãî. Ïàì’ÿòàéòå, ùî ñàìå ó ï³äë³ò-
êîâîìó â³ö³ â³äáóâàºòüñÿ ñòàíîâëåííÿ ïðîôåñ³éíèõ ³íòåðåñ³â, ïî÷èíàºòüñÿ ö³ëåñïðÿìîâà-
íà ï³äãîòîâêà äî ìàéáóòíüî¿ ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³. ×èì ïîâí³øà âàøà óÿâà ïðî ìàé-
áóòíþ ïðîôåñ³þ, òèì ðàí³øå âè ïî÷èíàºòå âèä³ëÿòè ó ïðîöåñ³ íàâ÷àííÿ â øêîë³ ïðåä-
ìåòè, âàæëèâ³ äëÿ ìàéáóòíüî¿ ïðîôåñ³¿.

Ï³äë³òîê 12-14 ðîê³â ìàº çíàòè ïðî ïðîôåñ³éíó îð³ºíòàö³þ – ñèñòåìó ï³äãîòîâ-
êè ó÷í³â äî ñâ³äîìîãî âèáîðó ïðîôåñ³¿ ç óðàõóâàííÿì ¿õ íàõèë³â, çä³áíîñòåé ³ ïîòðåá
íàðîäíîãî ãîñïîäàðñòâà ó êàäðàõ.

Ïðîôåñ³éíà îð³ºíòàö³ÿ çä³éñíþºòüñÿ ó òàêèõ íàïðÿìàõ: ïðîôåñ³éíà ³íôîðìàö³ÿ,
ïðîôåñ³éíà êîíñóëüòàö³ÿ, ïðîôåñ³éíèé â³äá³ð, ïðîôåñ³éíà àäàïòàö³ÿ.

Ïðîôåñ³éíà ³íôîðìàö³ÿ ïåðåäáà÷àº ïåðåäà÷ó ó÷íÿì ñóêóïíîñò³ çíàíü ïðî ïî-
òðåáè â êàäðàõ êîíêðåòíîãî åêîíîì³÷íîãî ðåã³îíó ÷è ì³ñöåâîñò³, êàíàëè ïðàöåâëàøòó-
âàííÿ ³ íàâ÷àííÿ, ïðî óìîâè ïðàâèëüíîãî âèáîðó ïðîôåñ³¿.

Ïðîôåñ³éíà êîíñóëüòàö³ÿ ìàº íà ìåò³ äàòè ó÷íÿì îáãðóíòîâàíó ïîðàäó ïðî
íàéá³ëüø äîö³ëüíó äëÿ öüîãî ïðîôåñ³þ (÷è ðÿä ïðîôåñ³é), ùî â³äïîâ³äàº éîãî ³íòåðå-
ñàì, íàõèëàì, çä³áíîñòÿì, ô³çè÷íèì ìîæëèâîñòÿì ³ ïîòðåáàì ñóñï³ëüñòâà.

Ïðîôêîíñóëüòàö³ÿ º ÷îòèðüîõ âèä³â: äîâ³äêîâà, â õîä³ ÿêî¿ ç’ÿñîâóþòüñÿ êàíàëè
ïðàöåâëàøòóâàííÿ, âèìîãè äî ïðèéîìó íà ðîáîòó ³ íàâ÷àííÿ, ìîæëèâîñò³ îâîëîä³ííÿ ð³-
çíèìè ïðîô³ëÿìè, òåðì³íè ï³äãîòîâêè, ïåðñïåêòèâè ïðîôåñ³éíîãî ðîñòó; ä³àãíîñòè÷íà –
ñïðÿìîâàíà íà âèâ÷åííÿ îñîáèñòîñò³, ³íòåðåñ³â, íàõèë³â, çä³áíîñòåé ç ìåòîþ âèÿâëåííÿ
â³äïîâ³äíî¿ ÷è áëèçüêî¿ äî íå¿ ïðîôåñ³¿; ôîðìóþ÷à – ùî ìàº íà ìåò³ êåð³âíèöòâî, êîðå-
êö³þ âèáîðó øêîëÿðàìè ïðîôåñ³¿ ³ ïåðåäáà÷àº ñèñòåìàòè÷íó ðåºñòðàö³þ çì³í îñîáèñòîñò³
øêîëÿðà ñòîñîâíî ïðîôåñ³éíîãî ñàìîâèçíà÷åííÿ; ìåäè÷íà – ñïðÿìîâàíà íà âèÿâëåííÿ
ñòàíó çäîðîâ’ÿ ó÷í³â, ¿õ ïñèõîô³ç³îëîã³÷íèõ âëàñòèâîñòåé ïî â³äíîøåííþ äî ïðîôåñ³¿, ùî
âèáèðàºòüñÿ, ³ ÿùî öå íåîáõ³äíî, òî ïåðåîð³ºíòàö³ÿ íà ³íøó, áëèçüêó ïî ñóò³ ä³ÿëüí³ñòü.
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Ïðîôåñ³éíèé â³äá³ð – öå âèÿâëåííÿ ïðîôåñ³éíî¿ ïðèäàòíîñò³ ëþäèíè ç âðàõó-
âàííÿì ïñèõî-ô³ç³îëîã³÷íèõ ³ ïðîôåñ³éíî ö³ííèõ ÿêîñòåé ¿¿ ñòîñîâíî êîíêðåòíîãî âèäó
òðóäîâî¿ ä³ÿëüíîñò³.

Ïðîôåñ³éíà àäàïòàö³ÿ – àêòèâíèé ïðîöåñ ïðèñòîñóâàííÿ ìîëîäîãî ïðàö³âíè-
êà äî êîíêðåòíîãî âèäó ä³ÿëüíîñò³, äî íîâîãî ñîö³àëüíîãî îòî÷åííÿ, óìîâ ïðàö³ ³ îñîá-
ëèâîñòåé êîíêðåòíî¿ ñïåö³àëüíîñò³.

Ó ï³äë³òêîâîìó ïåð³îä³ ïðîôåñ³éíà îð³ºíòàö³ÿ çä³éñíþºòüñÿ ó òàêèõ íàïðÿìàõ ÿê
ïðîô³íôîðìàö³ÿ òà ïðîôêîíñóëüòàö³ÿ, ÿê³ äîïîìîæóòü ï³äë³òêó îáðàòè òèï ìàéáóòíüî¿
ïðîôåñ³¿ â³äïîâ³äíî äî ³íäèâ³äóàëüíèõ éîãî îñîáëèâîñòåé.

Â³äîìî, ùî ³ñíóº ïîíàä 40 òèñÿ÷ ïðîôåñ³é ³ ñïåö³àëüíîñòåé. ßê ðîç³áðàòèñÿ â íèõ,
ùîá îáðàòè íàéäîö³ëüí³øå äëÿ ñåáå ³ íå ïîìèëèòèñÿ ó âèáîð³? Äëÿ öüîãî âàðòî ñêîðè-
ñòàòèñÿ ñèñòåìîþ ðîçïîä³ëåííÿ ïðîôåñ³é çà ïðåäìåòîì ïðàö³, ðîçðîáëåíîþ àêàäåì³êîì
ª.Î. Êë³ìîâèì. Â³í ðîçïîä³ëèâ ïðîôåñ³¿ íà ï’ÿòü òèï³â:

² òèï – «людина – природа» – êîëè ïðîâ³äíèì ïðåäìåòîì ïðàö³ º ðîñëèíè,
òâàðèíè àáî ì³êðîîðãàí³çìè.

²² òèï – «людина – техніка» – êîëè ãîëîâíèì ïðåäìåòîì ïðàö³ º òåõí³÷íà ñèñ-
òåìà, ìàòåð³àëè, îá’ºêòè.

²²² òèï – «людина – людина» – ÿêùî ãîëîâíèì ïðåäìåòîì ïðàö³ âèñòóïàþòü
ëþäè, ãðóïè, êîëåêòèâè, ñï³ëüíîñò³ ëþäåé.

²V òèï – «людина – знакова система» – ïðîâ³äíèì ïðåäìåòîì ïðàö³ º óìîâí³
çíàêè, öèôðè, êîäè, íàòóðàëüí³ é øòó÷í³ ìîâè.

V òèï – «людина – художній образ» – êîëè ãîëîâíèì ïðåäìåòîì ïðàö³ ñòà-
þòü õóäîæí³ îáðàçè, óìîâè ¿õ ïîáóäîâè.

Êîæíèé òèï ïðîôåñ³¿ ñòàâèòü ïåðåä ëþäèíîþ ð³çíîìàí³òí³ âèìîãè.
Òàê, äî íàéâàæëèâ³øèõ âèìîã ïðîôåñ³¿ òèïó «ëþäèíà – òåõí³êà» íàëåæàòü: ñïðèé-

ìàííÿ òà ³íòåëåêòóàëüí³ ÿêîñò³ ëþäèíè, êîîðäèíàö³ÿ ðóõ³â, òåõí³÷íå ìèñëåííÿ, ÿêå ÷àñòêî-
âî ìîæíà ä³àãíîñòóâàòè íà óðîêàõ êðåñëåííÿ, ãåîìåòð³¿; çîðîâà, ñëóõîâà, ì’ÿçîâî-ñóãëîá-
íà ÷óòëèâ³ñòü. Ö³ ïðîôåñ³¿ âèìàãàþòü â³ä ñïåö³àë³ñòà øèðîêîãî âèêîðèñòàííÿ ð³çíèõ ñõåì,
êðåñëåíü, ãðàô³ê³â. Âàæëèâèì º âì³ííÿ ïåðåâîäèòè óìîâí³ ïîçíà÷åííÿ êðåñëåíü, ñõåì â
íàî÷íî-êîíêðåòí³ îáðàçè ³ îïåðóâàòè íèìè. Íåîáõ³äíî âîëîä³òè òàêîæ êîìïëåêñîì ðóõî-
âèõ íàâè÷îê: òî÷í³ñòü ³ ïëàâí³ñòü ðóõ³â, øâèäêå ïåðåêëþ÷åííÿ ³ ðîçïîä³ë óâàãè ³ ò.ä.

Äëÿ ïðîôåñ³¿ òèïó «ëþäèíà – ïðèðîäà» âàæëèâ³ òàê³ ÿêîñò³, ÿê ñïîñòåðåæëèâ³ñòü,
òåðïëÿ÷³ñòü, òóðáîòëèâå ñòàâëåííÿ äî ïðèðîäíèõ îá’ºêò³â, àêóðàòí³ñòü. Ô³çè÷íà âèòðèì-
êà, âì³ííÿ ïåðåäáà÷àòè ê³íöåâ³ ðåçóëüòàòè ïðàö³.

Ïðîôåñ³¿ òèïó «ëþäèíà – ïðèðîäà» â³äð³çíÿþòüñÿ òèì, ùî ðåçóëüòàòè ïðàö³ ñïå-
ö³àë³ñò³â ïðîÿâëÿþòüñÿ íå îäðàçó, à ÷åðåç çíà÷íèé ïðîì³æîê ÷àñó. Òîìó îäí³ºþ ç íàéâà-
æëèâ³øèõ ÿêîñòåé, ïðèòàìàííèõ ïðåäñòàâíèêàì öèõ ïðîôåñ³é, ïîâèííà áóòè òåðïëÿ-
÷³ñòü ³ ñïîñòåðåæëèâ³ñòü.

Ïðîôåñ³¿ òèïó «ëþäèíà – ëþäèíà» ñòàâëÿòü îñîáëèâ³ âèìîãè äî ìîðàëüíîãî ñêëà-
äó ëþäèíè, ¿¿ óì³ííÿ âñòàíîâëþâàòè âçàºìîñòîñóíêè ç ëþäüìè, åìîö³éíà ñò³éêîñòü. Ëþ-
äèíà ìîæå çàñâî¿òè ð³çíîìàí³òí³ âèäè ä³é ³ ïðèñòîñóâàòèñÿ äî ð³çíèõ óìîâ ³ îáñòàâèí. Îä-
íàê, ïðèïóñòèìî, ùî ëþäèíà çàìêíóòà, íåòîâàðèñüêà, âðàçëèâà, çáóäëèâà îïèíèëàñÿ â
ðîë³ ïðîäàâöÿ ÷è ³íæåíåðà-îðãàí³çàòîðà âèðîáíèöòâà. Ìîæëèâî, ùî âîíà áóäå óñï³øíî
âèêîíóâàòè ðîáîòó çà ðàõóíîê ñâîº¿ ñóìë³ííîñò³, ñàìîêîíòðîëþ, ìîá³ë³çàö³¿ âñ³õ ðåñóðñ³â



ðîçóìó ³ ñàìîâëàäàííÿ; óñï³õ ³ çóìîâëåíå íèì ïîëîæåííÿ ìîæóòü çàáåçïå÷èòè ¿é ³ óñâ³-
äîìëåííÿ çàäîâîëåííÿ. Àëå, ÿê ïîêàçóþòü ñïåö³àëüí³ äîñë³äæåííÿ, ëþäèíà îïèñàíîãî òè-
ïó â ñèòóàö³ÿõ ÷àñòèõ êîíòàêò³â ç ëþäüìè íåîäì³ííî çàçíàº ïåðåâàíòàæåíü, âòðà÷àº ïðà-
öåçäàòí³ñòü, ñòàº íåâðîòèêîì. Òîä³ ÿê íà ¿¿ ì³ñö³ ëþäèíà òîâàðèñüêà, ðóõëèâà âèêîíóº öþ
ðîáîòó òàêîæ óñï³øíî, àëå íå ðîçïëà÷óºòüñÿ çà öå òàêîþ äîðîãîþ ö³íîþ.

Çíà÷åííÿ ïðîôåñ³¿ òèïó «ëþäèíà – çíàêîâà ñèñòåìà» ï³äâèùóºòüñÿ â çâ’ÿçêó ç
òàê çâàíèì ïåð³îäîì äðóãî¿ êîìï’þòåðíî¿ ãðàìîòíîñò³. Â³ä òîãî, íàñê³ëüêè âäàëî áóäå
âèð³øåíà ïðîáëåìà ôîðìóâàííÿ êîìï’þòåðíî¿ ãðàìîòíîñò³ ó÷í³â, çàëåæèòü åôåêòèâ-
í³ñòü øèðîêîãî âèêîðèñòàííÿ îá÷èñëþâàëüíî¿ òåõí³êè ³, â ê³íöåâîìó ðåçóëüòàò³, ïåðñïå-
êòèâà íàóêîâî-òåõí³÷íîãî, åêîíîì³÷íîãî ³ ñïåö³àëüíîãî ðîçâèòêó ñóñï³ëüñòâà.

Öÿ ãðàìîòí³ñòü íå çâîäèòüñÿ ò³ëüêè äî çàãàëüíèõ óÿâëåíü ïðî áóäîâó ³ ôóíö³îíó-
âàííÿ êîìï’þòåð³â, ð³çí³ âèäè ÿêèõ ç â³äïîâ³äíèì îñíàùåííÿì (äèñïëåÿìè, ïðîãðàìàìè,
â³äåîêàñåòàìè òà ³íøèìè äîïîì³æíèìè ïðèñòðîÿìè) âæå íàéáëèæ÷èì ÷àñîì ñòàíóòü åëå-
ìåíòàðíèì òåõí³÷íèì îáëàäíàííÿì ÿêùî íå á³ëüøîñò³, òî â óñÿêîìó ðàç³ çíà÷íî¿ ÷àñòèíè
ðîáî÷èõ ì³ñöü ÿê â ïðîìèñëîâîñò³, òàê ³ â ñôåð³ ïîñëóã. �õ åôåêòèâíà åêñïëóàòàö³ÿ âèìà-
ãàº â³ä ëþäèíè ãàðíî¿ ïàì’ÿò³, òî÷íîñò³ ñïðèéìàííÿ, ñò³éêî¿ êîíöåíòðîâàíî¿ óâàãè ³ ò.ä.

Ïðîôåñ³¿ òèïó «ëþäèíà – õóäîæí³é îáðàç» âèìàãàþòü â³ä ëþäèíè ðîçâèíåíîãî
õóäîæíüîãî ñìàêó, õóäîæí³õ ³ òâîð÷èõ çä³áíîñòåé. Òâîð÷³ñòü ëþäåé, ïðåäñòàâíèê³â äà-
íîãî òèïó ïðîôåñ³é, íåìîæëèâà ³ áåç óÿâè, îñíîâíà ôóíêö³ÿ ÿêî¿ – ïåðåòâîðåííÿ óÿâ-
ëåíü ëþäèíè â íîâ³ îáðàçè.

Îá’ºêòèâíî ïåðåâ³ðèòè ñâî¿ çä³áíîñò³, óì³ííÿ øêîëÿð³ ìîæóòü çà äîïîìîãîþ ñïå-
ö³àëüíèõ òåñò³â ³ âèì³ðþâàíü.

Òðè îñíîâíèõ ôàêòîðè – ñàìîàíàë³ç, àíàë³ç ïðîôåñ³é, ïðîôåñ³éí³ ïðîáè (ïðàêòè-
÷íå âèïðîáóâàííÿ ñèë) – ñêëàäàþòü ïðîôåñ³éíå ñàìîâèçíà÷åííÿ îñîáèñòîñò³ ï³äë³òêà.

«Âåäåííÿ ùîäåííèêà âèáîðó ïðîôåñ³é», ñêëàäàííÿ ôîðìóëè âèáîðó ïðîôåñ³¿,
ïðîôåñ³îãðàìè, ³íòåðâ’þ ç ëþäüìè ð³çíèõ ïðîôåñ³é, ñêëàäàííÿ òàáëèö³ ïðîôåñ³é çà ãà-
ëóçåâîþ îçíàêîþ, ñêëàäàííÿ ñâîãî ïñèõîëîã³÷íîãî ïîðòðåòó, âåäåííÿ «Êàðòè ³íòåðåñ³â»
òà ³í. – çà òàêèìè ôîðìàìè ðîáîòè ìîæíà íàâ÷èòèñÿ àíàë³çóâàòè ñåáå, ñâ³ò ïðîôåñ³é,
âèçíà÷àòè ñåáå ïðîôåñ³éíî.

Òðóä â óìîâàõ ðèíêîâèõ â³äíîñèí – öå ïðîöåñ, ÿêèé çä³éñíþº òâîð÷à, ïðàöåëþ-
áíà îñîáèñò³ñòü, âì³ëèé ãîñïîäàð, ùî âîëîä³º â³äïîâ³äíèìè âì³ííÿìè òà íàâè÷êàìè,
ïðîôåñ³éíîþ ìàéñòåðí³ñòþ íà îñíîâ³ ñó÷àñíèõ çíàíü ïðî ðèíêîâó åêîíîì³êó òà ìîæå
çíàéòè çàñòîñóâàííÿ âëàñíèì çä³áíîñòÿì ó ñèñòåì³ âèðîáíèöòâà, íàóêè, îñâ³òè.

Äëÿ îñîáèñòîñò³ ìàéáóòíüîãî êâàë³ô³êîâàíîãî ðîá³òíèêà õàðàêòåðí³:
· ïî÷óòòÿ ãîñïîäàðÿ, âèñîêèé ñòóï³íü òðóäîâî¿ àêòèâíîñò³, ³í³ö³àòèâíîñò³ òà ï³ä-

ïðèºìëèâîñò³, áàæàííÿ ïðàöþâàòè íà êîðèñòü ñóñï³ëüñòâà, ïðèìíîæóâàòè òðó-
äîâ³ òðàäèö³¿ ð³äíîãî íàðîäó;

· ï³äãîòîâêà ñåáå äî ñàìîñò³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³ â íîâèõ óìîâàõ ãîñïîäàðþâàííÿ,
äáàéëèâå ñòàâëåííÿ äî ïðèâàòíî¿, ñóñï³ëüíî¿ òà äåðæàâíî¿ âëàñíîñò³, ïðèðî-
äíèõ áàãàòñòâ Óêðà¿íè;

· ðîçâèòîê ³ çàêð³ïëåííÿ ³íòåðåñó äî îáðàíî¿ ïðîôåñ³¿, ïðîôåñ³éíîãî ìèñëåííÿ,
ñòèìóëþâàííÿ ïîäàëüøîãî íàáóòòÿ çíàíü òà âäîñêîíàëåííÿ ñâîº¿ êâàë³ô³êàö³¿;

· ôîðìóâàííÿ ïðàâîâî¿ êóëüòóðè, ðîçâèòîê ïðàâîñâ³äîìîñò³ òà ãðîìàäÿíñüêî¿
â³äïîâ³äàëüíîñò³, ïîòðåáè â îâîëîä³íí³ äåðæàâíîþ ìîâîþ;
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· íåïðèìèðåííå ñòàâëåííÿ äî àíòèãðîìàäñüêèõ ïðîÿâ³â, çëî÷èííîñò³ òà ïîðó-
øåíü ïðàâîïîðÿäêó, áóòè ãîòîâèì äî áîðîòüáè ç íèìè;

· íàóêîâèé ñâ³òîãëÿä, íàö³îíàëüíà ñâ³äîì³ñòü òà ñîö³àëüíà àêòèâí³ñòü, ñàìîâè-
çíà÷åííÿ òà ãðîìàäÿíñüêå ñòàíîâëåííÿ â ñèñòåì³ ñóñï³ëüíèõ çâ’ÿçê³â;

· êóëüòóðà ïîâåä³íêè òà ñï³ëêóâàííÿ, âîëîä³òè ñïîñîáàìè ðîçâ’ÿçóâàííÿ êîíôë³-
êò³â â ñåðåäåí³ êîëåêòèâó òà â ñóñï³ëüñòâ³;

· ïñèõîëîã³÷íà ï³äãîòîâêà äî ñ³ìåéíîãî æèòòÿ; ìîðàëüíî ÷èñò³, ãóìàíí³, äîáðî-
çè÷ëèâ³ âçàºìîâ³äíîñèíè, ïîáóäîâàí³ íà âçàºìîïîâàç³ òà â³äïîâ³äàëüíîñò³ þíà-
ê³â ³ ä³â÷àò.

7.2. Система професійно�технічної освіти

Â³äïîâ³äíî äî ñâî¿õ çä³áíîñòåé òà íàõèë³â ³ ïðîôåñ³éíî âèçíà÷èâøèñü, âè ìîæå-
òå îòðèìàòè ïðîôåñ³éíî-òåõí³÷íó îñâ³òó.

«Ïðîôåñ³éíî-òåõí³÷íà îñâ³òà çäîáóâàºòüñÿ ó äåðæàâíèõ ³ êîìóíàëüíèõ ïðîôåñ³é-
íî-òåõí³÷íèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàäàõ áåçîïëàòíî, çà ðàõóíîê äåðæàâè» (Ñò.5 «Çàêîí
Óêðà¿íè ïðî ïðîôåñ³éíî-òåõí³÷íó îñâ³òó»).

Ïðîôåñ³éíî-òåõí³÷íèé íàâ÷àëüíèé çàêëàä – öå çàêëàä îñâ³òè, ùî çàáåçïå÷óº ðåàë³-
çàö³þ ïîòðåá ãðîìàäÿí ó ïðîôåñ³éíî-òåõí³÷í³é îñâ³ò³, îâîëîä³íí³ ðîá³òíè÷èìè ïðîôåñ³ÿìè,
ñïåö³àëüíîñòÿìè, êâàë³ô³êàö³ºþ â³äïîâ³äíî äî ¿õí³õ ³íòåðåñ³â, çä³áíîñòåé, ñòàíó çäîðîâ’ÿ.

Äî ïðîôåñ³éíî-òåõí³÷íèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â íàëåæàòü:
· ïðîôåñ³éíî-òåõí³÷íå ó÷èëèùå â³äïîâ³äíîãî ïðîô³ëþ;
· ïðîôåñ³éíî-òåõí³÷íå ó÷èëèùå ñîö³àëüíî¿ ðåàá³ë³òàö³¿;
· âèùå ïðîôåñ³éíå ó÷èëèùå;
· õóäîæíº ïðîôåñ³éíî-òåõí³÷íå;
· âèùå õóäîæíº ïðîôåñ³éíî-òåõí³÷íå;
· ó÷èëèùå-àãðîô³ðìà;
· âèùå ó÷èëèùå-àãðîô³ðìà;
· ó÷èëèùå-çàâîä;
· öåíòð ïðîôåñ³éíî-òåõí³÷íî¿ îñâ³òè;
· íàâ÷àëüíî-âèðîáíè÷èé öåíòð;
· öåíòð ï³äãîòîâêè òà ïåðåï³äãîòîâêè ðîá³òíè÷èõ êàäð³â;
· íàâ÷àëüíî-êóðñîâèé êîìá³íàò;
· íàâ÷àëüíèé öåíòð;
· ³íø³ òèïè íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â, ùî íàäàþòü ïðîôåñ³éíî-òåõí³÷íó îñâ³òó.
Íàâ÷àëüíèé ïðîöåñ â ïðîôåñ³éíî-òåõí³÷íîìó íàâ÷àëüíîìó çàêëàä³ âêëþ÷àº ïðè-

ðîäíè÷î-ìàòåìàòè÷íó, ãóìàí³òàðíó, ô³çè÷íó, çàãàëüíîòåõí³÷íó, ïðîôåñ³éíî-òåîðåòè÷íó ³
ïðîôåñ³éíî-ïðàêòè÷íó ï³äãîòîâêó.

Ïðèðîäíè÷î-ìàòåìàòè÷íà, ãóìàí³òàðíà, çàãàëüíîòåõí³÷íà, ïðîôåñ³éíî-òåîðåòè÷-
íà ï³äãîòîâêà çä³éñíþºòüñÿ â ñïåö³àë³çîâàíèõ íàâ÷àëüíèõ êàá³íåòàõ, àóäèòîð³ÿõ, ëàáîðà-
òîð³ÿõ ³ ïðîâîäèòüñÿ ó òàêèõ ôîðìàõ:

– ð³çí³ òèïè óðîê³â, ëåêö³ÿ, òåîðåòè÷íèé ñåì³íàð, ïðàêòè÷íèé ñåì³íàð, ëàáîðàòî-
ðíî-ïðàêòè÷íå çàíÿòòÿ òîùî;

– ³íäèâ³äóàëüíå çàíÿòòÿ ó÷í³â;



– âèêîíàííÿ ó÷íÿìè ³íäèâ³äóàëüíèõ çàâäàíü (ðåôåðàò³â, ðîçðàõóíêîâà ðîáîòà,
êóðñîâèé ïðîåêò, âèïóñêíà òà ïðîì³æíà åòàïíà êâàë³ô³êàö³éíà ðîáîòà, äèïëî-
ìíèé ïðîåêò);

– íàâ÷àëüíà åêñêóðñ³ÿ;
– ³íø³ ôîðìè îðãàí³çàö³¿ òåîðåòè÷íîãî íàâ÷àííÿ.
Ô³çè÷íà ï³äãîòîâêà ïðîâîäèòüñÿ ó ñïåö³àëüíèõ ïðèì³ùåííÿõ, ñïîðòèâíèõ çàëàõ,

íà ñïîðòèâíèõ ìàéäàí÷èêàõ, ñòàä³îíàõ ó ôîðì³ óðîêó ô³çè÷íîãî âèõîâàííÿ òà â ïîçà-
óðî÷íèé ÷àñ ó ñïîðòèâíèõ ñåêö³ÿõ.

Ïðîôåñ³éíî-ïðàêòè÷íà ï³äãîòîâêà ïðîâîäèòüñÿ ó íàâ÷àëüíèõ ìàéñòåðíÿõ, íà
ïîë³ãîíàõ, íà òðåíàæåðàõ, àâòîäðîìàõ, òðàêòîðîäðîìàõ, ó íàâ÷àëüíî-âèðîáíè÷èõ ï³ä-
ðîçä³ëàõ, íàâ÷àëüíèõ ãîñïîäàðñòâàõ, à òàêîæ íà ðîáî÷èõ ì³ñöÿõ íà âèðîáíèöòâ³ ÷è â
ñôåð³ ïîñëóã ó òàêèõ ôîðìàõ:

– óðîê âèðîáíè÷îãî íàâ÷àííÿ â íàâ÷àëüíîìó çàêëàä³;
– óðîê âèðîáíè÷îãî íàâ÷àííÿ íà âèðîáíèöòâ³ ÷è â ñôåð³ ïîñëóã; 
– âèðîáíè÷à ïðàêòèêà íà ðîáî÷èõ ì³ñöÿõ íà âèðîáíèöòâ³ ÷è ó ñôåð³ ïîñëóã;
– ïåðåääèïëîìíà (ïåðåäâèïóñêíà) ïðàêòèêà íà âèðîáíèöòâ³ ÷è ó ñôåð³ ïîñëóã;
– ³íø³ ôîðìè ïðîôåñ³éíî-ïðàêòè÷íî¿ ï³äãîòîâêè.
Ïðîôåñ³éíî-ïðàêòè÷íà ï³äãîòîâêà ó÷í³â çä³éñíþºòüñÿ ó ò³ñíîìó ïîºäíàíí³ ç âèãîòî-

âëåííÿì êîðèñíî¿ ïðîäóêö³¿, íàäàííÿì ïîñëóã, ùî îïëà÷óþòüñÿ çã³äíî ç çàêîíîäàâñòâîì.
Êâàë³ô³êàö³éíà àòåñòàö³ÿ ó÷í³â çä³éñíþºòüñÿ ïðîôåñ³éíî-òåõí³÷íèì íàâ÷àëüíèì çà-

êëàäîì çà ó÷àñòþ ïðåäñòàâíèê³â ï³äïðèºìñòâ, óñòàíîâ, îðãàí³çàö³é-çàìîâíèê³â ï³äãîòîâ-
êè êàäð³â ï³ñëÿ êîæíîãî ñòóïåíÿ íàâ÷àííÿ òà ï³ñëÿ çàê³í÷åííÿ ïîâíîãî êóðñó íàâ÷àííÿ.

Ðåçóëüòàòîì êâàë³ô³êàö³éíî¿ àòåñòàö³¿ º ïðèñâîºííÿ ó÷íþ â³äïîâ³äíîãî êâàë³ô³êà-
ö³éíîãî ð³âíÿ, ïðî ùî âíîñèòüñÿ çàïèñ ó äîêóìåíò ïðî ïðîôåñ³éíî-òåõí³÷íó îñâ³òó.

Íàâ÷àëüíèé ÷àñ ó÷íÿ âèçíà÷àºòüñÿ àêàäåì³÷íîþ ãîäèíîþ òðèâàë³ñòþ 45 õâèëèí.
Òðèâàë³ñòü óðîêó âèðîáíè÷îãî íàâ÷àííÿ íå ïåðåâèùóº 6 àêàäåì³÷íèõ ãîäèí. Òðèâàë³ñòü
íàâ÷àëüíîãî äíÿ íå ïåðåâèùóº 8 àêàäåì³÷íèõ ãîäèí.

Íàâ÷àëüíèé (ðîáî÷èé) ÷àñ ó÷íÿ â ïåð³îä ïðîõîäæåííÿ âèðîáíè÷î¿ ïðàêòèêè òà
ïåðåäâèïóñêíî¿ (ïåðåääèïëîìíî¿) ïðàêòèêè âñòàíîâëþºòüñÿ çàëåæíî â³ä ðåæèìó ðî-
áîòè ï³äïðèºìñòâà, óñòàíîâè, îðãàí³çàö³¿ çã³äíî ³ç çàêîíîäàâñòâîì.

Â³äâ³äóâàííÿ çàíÿòü ó÷íÿìè ïðîôåñ³éíî-òåõí³÷íèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â º îáîâ’ÿçêîâèì.
Â³äâîë³êàòè ó÷í³â â³ä ó÷àñò³ ó íàâ÷àëüíîìó ïðîöåñ³ çàáîðîíÿºòüñÿ, êð³ì âèïàäê³â,

ïåðåäáà÷åíèõ ð³øåííÿì Êàá³íåòó Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè.
ßêùî òðèâàë³ñòü íàâ÷àííÿ ó ïðîôåñ³éíî-òåõí³÷íèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàäàõ ïåðâèùóº 10

êàëåíäàðíèõ ì³ñÿö³â, äëÿ ó÷í³â âñòàíîâëþþòüñÿ êàí³êóëè, òåðì³í ÿêèõ âèçíà÷àº ñïåö³àëüíî
óïîâíîâàæåíèé öåíòðàëüíèé îðãàí âèêîíàâ÷î¿ âëàäè ó ñôåð³ ïðîôåñ³éíî-òåõí³÷íî¿ îñâ³òè.

Ó÷íåì ïðîôåñ³éíî-òåõí³÷íîãî íàâ÷àëüíîãî çàêëàäó ìîæå ñòàòè âèïóñêíèê
îñíîâíî¿ àáî ñòàðøî¿ çàãàëüíîîñâ³òíüî¿ øêîëè, çàðàõîâàíèé äî ïðîôåñ³éíî-òåõí³÷íîãî
íàâ÷àëüíîãî çàêëàäó íà íàâ÷àííÿ çà ïðîãðàìàìè ïðîôåñ³éíî-òåõí³÷íî¿ îñâ³òè. Ó÷íþ
ïðîôåñ³éíî-òåõí³÷íîãî íàâ÷àëüíîãî çàêëàäó âèäàºòüñÿ ó÷í³âñüêèé êâèòîê.

Ó÷åíü ïðîôåñ³éíî-òåõí³÷íîãî íàâ÷àëüíîãî çàêëàäó ìàº ïðàâî íà:
· íàëåæí³ óìîâè íàâ÷àííÿ çà îáðàíîþ ïðîôåñ³ºþ;
· ìàòåð³àëüíå çàáåçïå÷åííÿ â ïåð³îä íàâ÷àííÿ â óìîâàõ ³ â ïîðÿäêó, âñòàíîâëå-

íîìó Êàá³íåòîì Ì³í³íñòð³â Óêðà¿íè;
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· íàâ÷àííÿ ïðîôåñ³¿ çà ³íäèâ³äóàëüíîþ ïðîãðàìîþ;
· áåçîïëàòíå êîðèñòóâàííÿ íàâ÷àëüíî-âèðîáíè÷îþ, êóëüòóðíî-ñïîðòèâíîþ, ïî-

áóòîâîþ, îçäîðîâ÷îþ áàçàìè íàâ÷àëüíîãî çàêëàäó;
· ìàòåð³àëüíó äîïîìîãó;
· îïëàòó ïðàö³ ï³ä ÷àñ âèðîáíè÷îãî íàâ÷àííÿ ³ ïðàêòèêè çã³äíî ç çàêîíîäàâñòâîì;
· áåçîïëàòíå ìåäè÷íå îáñëóãîâóâàííÿ, êîðèñòóâàííÿ çàñîáàìè ë³êóâàííÿ, ïðî-

ô³ëàêòèêè çàõâîðþâàíü òà çì³öíåííÿ çäîðîâ’ÿ;
· ùîòèæíåâèé â³äïî÷èíîê ³ êàí³êóëè ïðîòÿãîì íàâ÷àëüíîãî ðîêó òà ï³ñëÿ éîãî

çàê³í÷åííÿ;
· áåçîïëàòíå îâîëîä³ííÿ ³íøîþ ïðîôåñ³ºþ ó ðàç³ õâîðîáè, ÿêà íå äàº çìîãè ïðî-

äîâæèòè íàâ÷àííÿ çà îáðàíîþ ïðîôåñ³ºþ.

7.3. Вища освіта в Україні

Ïðîôåñ³éíó îñâ³òó â Óêðà¿í³ ìîæíà îòðèìàòè ÿê â äåðæàâíîìó, òàê ³ â íåäåð-
æàâíîìó âèùîìó íàâ÷àëüíîìó çàêëàä³, ÿêèé º ñóá’ºêòîì îñâ³òíüî¿ ä³ÿëüíîñò³, ÿêà çä³é-
ñíþºòüñÿ ç ìåòîþ çàäîâîëåííÿ îñâ³òí³õ ïîòðåá îñîáè, ñóñï³ëüñòâà ³ äåðæàâè.

Âèùèé íàâ÷àëüíèé çàêëàä ó ñâî¿é ä³ÿëüíîñò³ êåðóºòüñÿ Êîíñòèòóö³ºþ Óêðà¿íè,
çàêîíàìè Óêðà¿íè, ïîñòàíîâàìè Âåðõîâíî¿ Ðàäè Óêðà¿íè, Óêàçàìè ³ ðîçïîðÿäæåííÿìè
Ïðåçèäåíòà Óêðà¿íè, äåêðåòàìè, ïîñòàíîâàìè ³ ðîçïîðÿäæåííÿìè Êàá³íåòó Ì³í³ñòð³â
Óêðà¿íè, íîðìàòèâíèìè àêòàìè Ì³í³ñòåðñòâà îñâ³òè ³ íàóêè Óêðà¿íè.

Â Óêðà¿í³ ä³þòü òàê³ âèäè âèùèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â:
1) університет (êëàñè÷íèé óí³âåðñèòåò) – áàãàòîïðîô³ëüíèé âèùèé íàâ÷àëüíèé

çàêëàä, ÿêèé çä³éñíþº ï³äãîòîâêó ôàõ³âö³â ç âèùîþ îñâ³òîþ ç øèðîêîãî ñïåê-
òðà ïðèðîäíè÷èõ, ãóìàí³òàðíèõ, òåõí³÷íèõ òà ³íøèõ íàïðÿì³â íàóêè, òåõí³êè ³
êóëüòóðè çà îñâ³òíüî-ïðîôåñ³éíèìè ïðîãðàìàìè âñ³õ ð³âí³â, ïðîâîäèòü ôóíäà-
ìåíòàëüí³ òà ïðèêëàäí³ íàóêîâ³ äîñë³äæåííÿ, º ïðîâ³äíèì íàóêîâî-ìåòîäè÷-
íèì öåíòðîì, ñïðèÿº ïîøèðåííþ íàóêîâèõ çíàíü ³ çä³éñíþº êóëüòóðíî-ïðîñ-
â³òíèöüêó ä³ÿëüí³ñòü ñåðåä íàñåëåííÿ, ìàº ðîçâèíóòó ³íôðàñòðóêòóðó íàóêîâèõ
³ íàóêîâî-âèðîáíè÷èõ ï³äïðèºìñòâ ³ óñòàíîâ, âèñîêèé ð³âåíü êàäðîâîãî ³ ìà-
òåð³àëüíî-òåõí³÷íîãî çàáåçïå÷åííÿ òàêî¿ ä³ÿëüíîñò³.
Ìîæóòü ñòâîðþâàòèñÿ òåõí³÷í³, òåõíîëîã³÷í³, åêîíîì³÷í³, ìåäè÷í³, ñ³ëüñüêîãîñ-
ïîäàðñüê³ òà ³íø³ óí³âåðñèòåòè, ÿê³ çä³éñíþþòü áàãàòîïðîô³ëüíó ï³äãîòîâêó ôà-
õ³âö³â ç âèùîþ îñâ³òîþ ó â³äïîâ³äí³é ãàëóç³;

2) академія – âèùèé íàâ÷àëüíèé çàêëàä, ÿêèé çä³éñíþº ï³äãîòîâêó ôàõ³âö³â ç âè-
ùîþ îñâ³òîþ çà îñâ³òíüî-ïðîôåñ³éíèìè ïðîãðàìàìè âñ³õ ð³âí³â â îêðåìî âèçíà-
÷åí³é ãàëóç³ çíàíü àáî âèðîáíèöòâà, ïðîâîäèòü ôóíäàìåíòàëüí³ òà ïðèêëàäí³ íà-
óêîâ³ äîñë³äæåííÿ, º ïðîâ³äíèì íàóêîâî-ìåòîäè÷íèì öåíòðîì ó ñôåð³ ñâîº¿ ä³ÿ-
ëüíîñò³, ìàº âèñîêèé ð³âåíü êàäðîâîãî òà ìàòåð³àëüíî-òåõí³÷íîãî çàáåçïå÷åííÿ;

3) інститут – âèùèé íàâ÷àëüíèé çàêëàä àáî ñòðóêòóðíèé ï³äðîçä³ë óí³âåðñèòå-
òó, àêàäåì³¿, ÿêèé çä³éñíþº ï³äãîòîâêó ôàõ³âö³â ç âèùîþ îñâ³òîþ çà îñâ³òíüî-
ïðîôåñ³éíèìè ïðîãðàìàìè âñ³õ ð³âí³â ó ïåâí³é ãàëóç³ íàóêè, âèðîáíèöòâà, îñâ³-
òè, êóëüòóðè ³ ìèñòåöòâà, ïðîâàäèòü íàóêîâó òà íàóêîâî-âèðîáíè÷ó ä³ÿëüí³ñòü,
ìàº âèñîêèé êàäðîâèé òà ìàòåð³àëüíî-òåõí³÷íèé ïîòåíö³àë;



4)консерваторія (ìóçè÷íà àêàäåì³ÿ) – âèùèé íàâ÷àëüíèé çàêëàä, ÿêèé çä³éñ-
íþº ï³äãîòîâêó ôàõ³âö³â ç âèùîþ îñâ³òîþ çà îñâ³òíüî-ïðîôåñ³éíèìè ïðîãðàìà-
ìè âñ³õ ð³âí³â ó ãàëóç³ êóëüòóðè ³ ìèñòåöòâà – ìóçè÷íèõ âèêîíàâö³â, êîìïîçè-
òîð³â, ìóçèêîçíàâö³â, âèêëàäà÷³â ìóçè÷íèõ äèñöèïë³í, ïðîâîäèòü íàóêîâ³ äî-
ñë³äæåííÿ, º ïðîâ³äíèì öåíòðîì ó ñôåð³ ñâîº¿ ä³ÿëüíîñò³, ìàº âèñîêèé ð³âåíü
êàäðîâîãî òà ìàòåð³àëüíî-òåõí³÷íîãî çàáåçïå÷åííÿ.
Íàâ÷àííÿ â êîíñåðâàòîð³¿ ïåðåäáà÷àº âñåá³÷íó òåîðåòè÷íó ³ ïðàêòè÷íó ï³äãîòî-
âêó ìóçèêàíò³â äî ïðîôåñ³éíî¿ âèêîíàâñüêî¿ ³ ïåäàãîã³÷íî¿ ä³ÿëüíîñò³;

5)коледж – âèùèé íàâ÷àëüíèé çàêëàä àáî ñòðóêòóðíèé ï³äðîçä³ë óí³âåðñèòåòó,
³íñòèòóòó, ÿêèé çä³éñíþº ï³äãîòîâêó ôàõ³âö³â ç âèùîþ îñâ³òîþ çà îñâ³òíüî-ïðî-
ôåñ³éíèìè ïðîãðàìàìè áàêàëàâðà àáî ìîëîäøîãî ñïåö³àë³ñòà ç îäíîãî (ê³ëü-
êîõ) ñïîð³äíåíèõ íàïðÿì³â ï³äãîòîâêè àáî ñïåö³àëüíîñòåé, ìàº íåîáõ³äíèé êà-
äðîâèé ïîòåíö³àë, ìàòåð³àëüíî-òåõí³÷íó áàçó;

6)технікум (ó÷èëèùå) – âèùèé íàâ÷àëüíèé çàêëàä àáî ñòðóêòóðíèé ï³äðîçä³ë
óí³âåðñèòåòó, àêàäåì³¿, ³íñòèòóòó, ÿêèé çä³éñíþº ï³äãîòîâêó ôàõ³âö³â ç âèùîþ
îñâ³òîþ çà îñâ³òíüî-ïðîôåñ³éíèìè ïðîãðàìàìè ìîëîäøîãî ñïåö³àë³ñòà, ìàº íå-
îáõ³äíèé êàäðîâèé ïîòåíö³àë, ìàòåð³àëüíî-òåõí³÷íó áàçó.

Â³äïîâ³äíî äî îñâ³òíüî-êâàë³ô³êàö³éíèõ ð³âí³â ï³äãîòîâêè ñòóäåíò³â, ñïîñîá³â ðåà-
ë³çàö³¿ îñâ³òíüî-ïðîôåñ³éíèõ ïðîãðàì òà ñîö³àëüíèõ ôóíêö³é ó ñèñòåì³ îñâ³òè ìîæóòü ä³ÿ-
òè âèù³ íàâ÷àëüí³ çàêëàäè òàêèõ ð³âí³â àêðåäèòàö³¿:

· âèù³ íàâ÷àëüí³ çàêëàäè ïåðøîãî ð³âíÿ àêðåäèòàö³¿ (òåõí³êóì, ó÷èëèùå òà ³íø³
ïðèð³âíÿí³ äî íèõ çà ðåçóëüòàòàìè àêðåäèòàö³¿ âèù³ íàâ÷àëüí³ çàêëàäè), ÿê³ ãî-
òóþòü ôàõ³âö³â: íà îñíîâ³ ïîâíî¿ çàãàëüíî¿ ñåðåäíüî¿ îñâ³òè – ç ïðèñâîºííÿì
êâàë³ô³êàö³¿ ìîëîäøîãî ñïåö³àë³ñòà; íà îñíîâ³ áàçîâî¿ çàãàëüíî¿ ñåðåäíüî¿
îñâ³òè – ç ïðèñâîºííÿì êâàë³ô³êàö³¿ ìîëîäøîãî ñïåö³àë³ñòà òà ç îäíî÷àñíèì
îòðèìàííÿì ïîâíî¿ çàãàëüíî¿ ñåðåäíüî¿ îñâ³òè;

· âèù³ íàâ÷àëüí³ çàêëàäè äðóãîãî ð³âíÿ àêðåäèòàö³¿ (êîëåäæ³ òà ³íø³ ïðèð³âíÿí³
äî íèõ çà ðåçóëüòàòàìè àêðåäèòàö³¿ âèù³ íàâ÷àëüí³ çàêëàäè), ÿê³ ãîòóþòü ôà-
õ³âö³â íà îñíîâ³ ïîâíî¿ çàãàëüíî¿ ñåðåäíüî¿ îñâ³òè ç ïðèñâîºííÿì êâàë³ô³êàö³¿
ìîëîäøîãî ñïåö³àë³ñòà, áàêàëàâðà;

· âèù³ íàâ÷àëüí³ çàêëàäè òðåòüîãî ³ ÷åòâåðòîãî ð³âí³â àêðåäèòàö³¿ (óí³âåðñèòåòè,
àêàäåì³¿, ³íñòèòóòè, êîíñåðâàòîð³¿ òà ³íø³ ïðèð³âíÿí³ äî íèõ çà ðåçóëüòàòàìè àê-
ðåäèòàö³¿ âèù³ íàâ÷àëüí³ çàêëàäè), ÿê³ ãîòóþòü: ôàõ³âö³â íà îñíîâ³ ïîâíî¿ çàãà-
ëüíî¿ ñåðåäíüî¿ îñâ³òè – ç ïðèñâîºííÿì êâàë³ô³êàö³é áàêàëàâðà, ñïåö³àë³ñòà,
ìàã³ñòðà; íà îñíîâ³ âèùî¿ îñâ³òè – ç ïðèñóäæåííÿì íàóêîâèõ ñòóïåí³â êàíäè-
äàòà òà äîêòîðà íàóê ó âñòàíîâëåíîìó ïîðÿäêó.

Âàì, íèí³øí³ì ñòàðøîêëàñíèêàì, îáèðàòè êèì ñòàòè çàâòðà. Çðîá³òü öåé âèá³ð ïðàâè-
ëüíî, íå âòðà÷àþ÷è í³ ÷àñó, í³ çäîðîâ’ÿ, ïîâí³ñòþ âèêîðèñòàéòå ñâî¿ ïîòåíö³éí³ ìîæëèâîñò³.
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